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PRESENTACION

El Proyecto Educativo Institucional del Centro de Sistemas d€BN&#jujaropone como ejes de direccionamiento
general, el desarrollo institucional y el processotidacion de la calidad de la educacion con excelencia académica
formacion integral de sus educandos.

Los planteamientos consignados en este PEI, constituyen un horizonte y un marco de referencia desde el cual se
en el proceso de estracidon organizacional; estos contenidos tienen como fin dinamizar y orientar todas las activi
académicas que soportan la institucion.

La elaboracion de este Proyecto Educativo Institucional, incluye los diferentes aspectos que perdmtatan a la Insti
respuesta a las necesidades expresadas por la sociedad; e integrar sus diferentes sedes bajo una misma filosofia
en él se presentan, ademas de la historia, mision, vision, principios y criterios institucionales, losicafaéentes de la
para el Trabajo y el Desarrollo Humano en la modalidad presencial; apuesta a los ejes, politicas y essategias insti
al igual que el modelo pedagdgico; todos ellos con el objetivo de fortalecer nuestros pilares educativos.

En la actlidad CENSA, cuenta con los medios tecnolégicos para desarrollar en sus educandos las compe
requeridas por el sector publico y sector privado, contribuyendo asi a disminuir las inequidades sociales. Es por
gue pretendemos con nuestraupsta educativa llegar a aquellos sectores mas vulnerables de nuestra sociedad.

El Centro de Sistemas de Antioquia CENSA, soportado bajo su Proyecto Educativo Institucional, tiene como reto
de cualificacion y acreditacibn que exige lanatmadiva y las nuevas condiciones del entorno, como la
internacionalizacion de la educacion, entre otras.

Es un proceso principalmente académico, de caracter permanente, participativo y generalizado, cuya riqueza de
depende del aporte amsoy cada uno de los miembros de la comunidad educativa, en la medida en que sea aprop
expresado en la cotidianidad de la vida de la institucion.

Presentamos a la Comunidad Educativa el Proyecto Educativo Institucional del Centrordie @is¢DEAsSIe A
para su conocimiento como guia orientadora de nuestro deber ser Educativo.
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RESENA HISTORICA

El 29 de agosto de 2001 nacio6 la idea de la creacion del CENTRO DE SISTEMAS DE ANTIOQUIA, CENS
municipio de Medellin, con el firme propdésito de ofrecer educacién de calidad a bajos costos, para las person:e
tenian la posibilidad de ac@distema educativo del pais.

El 31 de octubre de 2001 se constituy- |l a sociedad
escritura publica de constitucion figuran como socios Albert Corredor Gdmez, Carlos Javier Bustafdante Gaviria
Gutiérrez Sanchez.

La comunidad estudiantil de CENSA esta conformada por personas en su gran mayoria de estratos 1, 2y 3 g
condicion social y econdmica, resultados en pruebas ICFES y obligaciones familiares no les permiten dedicar
completo al estudio, entre otros factores, eran barreras que impedian que esta poblacion accediera al sistema
por esta razon CENSA se convierte en una alternativa importante por su calidad en el servicio, por los bajos c
flexibilidade horarios para cursar los diferentes programas técnicos ofertados por la institucién; dignificando el
educativo para este sector tan vulnerable de la sociedad.

Desde su apertura CENSA ha expandido su proyecto educativo llegandoiasdien dntiicjpia: Bello, Itagii,
Caldas, Rionegro, Barbosa, El Pefiol, Yarumal, Caucasia, San Luis y Segovia. La institucion también presta su:
en tres ciudades a nivel nacional: Bogota, Manizales y Monteria, y en el &mbito intedesctrnairtartk sMiami,

Costa Rica y MendoZsrgentina; constituyéndose como la Unica Institucion Educativa Colombiana con sedes en E:
Unidos, Argentina y Costa Rica.

Por otra parte, CENSA analiz6 la oportunidad que en Estados Unidoslse podfedusisimilar, con el cual se
pudiera prestar el servicio a los latinos y otras personas que quisieran aprender inglés, espafol, otros idiomas y
educativos en jornadas flexibles. Por ello se constituy6 en la primera escuelanvioeaci@ralaoEstados Unidos.
En el 2015 el estado de la Florida le otorga a la Sede de CENSA Miami el reconocimiento de College (Universidac

Como parte de este proyecto nace también la Fundacion Educativa CENSA Juan Sebastian Gutiérrez Bustama
Institucién Educativa de basica y media secundaria, haciendo presencia en Medellin y en Rionegro, proyectando
regiones del pais.

En el afio 2008 CENSA acogi6 una gran idea y se hizo socia de la Corporacion Universitaria Americana, Inst
Educacién Superior que ofrece los pregrados de Administracion de Empresas, Ingenieria de Sistemas, Derecho.
internacionales Contaduria Puablica e Ingenieria Industrial. Actualmente cuenta con la Escuela de posgrados
instituciones conforman la OEI Organizacion Educativa Institucional. Ademas cuenta con el Centro de ldiomas
mejores oportdates para el aprendizaje de idiomas, con docentes nativos de lenguas extranjeras y metodc
diferentes y Gnicas en nuestro pais.

CENSA no se ha enfocado solamente a impulsar buenos empleados, basandose en el conocimiento. La insti
pretendidsiempre que sus estudiantes se proyecten en la vida y lleguen a ser empresarios, que generen ing
nuevos empleos, por esta razén cuenta con el Centro de Innovacion y Emprendimiento CIE.

Es facil inferir que CENSA es una Institucion Educativiradza y el Desarrollo Humano manejada como una
empresa del contexto democratico, con grandioso sentido social, incluyente, para todos los estratos, que ro
barreras de toda indole. Integra empresas, empresarios, administradores y éanpleadesizola comunidad y

el Estado. No en vano, CENSA cuenta en el momento con un promedio de 13.000 estudiantes en Medellin y mas
en todo el pais.
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Por decision autébnoma, los estudiantes aportan casi el 40 por ciento de lo@uariradtepmmitrol. Sin embargo,
puede ofrecer la mejor oportunidad de educacién, con la mas alta calidad. Casi $300.000°000.000 (trescientos
de pesos) han sido exonerados a estudiantes del departamento de Antioquia entre los. &#as 2007y 2012,

la institucion reinvirtié en un 200% sus utilidades y esto se ve reflejado en el crecimiento y mejoramiento continuo

CENSA en Colombia ha sido certificada por entidades nacionales e internacionales como el SaM&mnase registra
para la aplicacion de la Ley de Aprendices; en calidad Bureau Veritas desde el 2011 e ICONTEC desde el 201
mas alta certificacion para las instituciones de formacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Igualmente CEIl
el Cerficado en Responsabilidad Social Empresarial de Fenalco Solidario desde el 2011.

En su planeacién estratégica CENSA definid estructurar su Sistema de Gestién de la Calidad con base en la n
9001:2008 pero teniendo en cuenta el cambiante nesaaxdgeycias del sector, decidié también implementar las
Normas Técnicas Colombianas para instituciones de Formacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano:

NTC 5581: Programas de formacion para el trabajo. Requisitos.

La institucion le apunta iatkrnacionalizacion como eje fundamental del desarrollo del pais y por esto ha lograd
convenios con instituciones educativas en todo el mundo, para brindar a la comunidad posibilidades de mc
intercambio cultural, académico e investightid tieke una politica clara de reinversion social.

CENSA suefia con convertirse en la red de educacién mas importante del mundo y para esto se proyecta la aj
nuevas sedes en Republica Dominican&dPamAltalia, Canada y Estados Unidosragenuevas opciones de
convenios y relaciones internacionales y seguir aportando al DESARROLLO SOCIAL.
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FINES DE LA EDUCACION COLOMBIANA (ley 115 de 1994)

De conformidad con el art. 67 de la Constitucion Politica, la etkszactliaiseatendiendo a los siguientes fines:

1.

El pleno desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que las que le imponen los derechos de los demas y el orde
dentro de un proceso de formacion integral, fisica, psiquica, inteleets@itjitoad, social, afectiva, ética, civica y demas
valores humanos.

La formacion en el respeto a la vida y a los demas derechos humanos, a la paz, a los principios democraticos, de col
pluralismo, justicia, solidaridad y equidad, asi ebejereicio de la tolerancia y de la libertad.

. La formacién para facilitar la participaciéon de todos en las decisiones que los afectan en la vida econéstnataygoplitica, admi

cultural de la Nacién.

La formacién en el respeto a la autogitiathlg a la ley, a la cultura nacional, a la historia Colombiana y a los simbolos patrios

. La adquisicion y generacién de los conocimientos cientificos y técnicos mas avanzados, humanisticos, historicos,

geograficos y estéticos, mediantefriaagon de habitos intelectuales adecuados para el desarrollo del saber.

El estudio y la comprension critica de la cultura nacional y de la diversidad étnica y cultural del pais, tdommidaddamento de
nacional y de su identidad.

El acceso abnocimiento, la ciencia, la técnica y demés bienes y valores de la cultura, el fomento de la investigacion y el es
la creacion artistica en sus diferentes manifestaciones.

. La creacion y fomento de una conciencia de la soberania Naciqakiiqeade Il solidaridad y la integracion con el mundo,

en especial con Latinoamérica y el Caribe.

. El desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica que fortalezca el avance cientifico y tecnaitagioocnacional, orie

prioridad al mejariento cultural y de la calidad de la vida de la poblacion, a la participacion en la busqueda de alternati
solucién a los problemas y al progreso social y econdmico del pais.

10.La adquisicién de una conciencia para la conservacion, protearienyantgbmedio ambiente, de la calidad de la vida, del

uso racional de los recursos naturales, de la prevencion de desastres, dentro de una cultura ecolégicdenskeldedsgo, y la ¢
patrimonio cultural de la Nacion.

11.La formacién en la praatilatrabajo, mediante los conocimientos técnicos y habilidades, asi como en la valoracion del mi

como fundamento del desarrollo individual y social.

12.La formacion para la promocion y preservacion de la salud y la higiene, la prevepoidreimagsdcalmente relevantes,

la educacion fisica, la recreacion, el deporte y la utilizacion adecuada del tiempo libre.

13.La promocién en la persona y en la sociedad de la capacidad para crear, investigar, adoptar la tecnologitosjue se requi

procesos de desarrollo del pais y le permita al educando ingresar al sector productivo.

" MINISTERIO DE EDUCACION, Ley 115 del 8 de febrero de 1994.



cODIGO VERSION:
PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL PR.S.E-01 5

ELABORO: CONSEJO ACADEMICO Pagina 10 de 76
. B N FECHA APROBACION:
REVISO: DIRECCION EJECUTIVA APROBO: CONSEJO DIRECTIVO 08 de Agosto de 2016

ACUERDO DEL CONSEJO DIRECTIVO No. 0015
08 de Agosto de 2016

Por el cual se reestructura el Proyecto Educativo Institucional PEl y sus anexos. El Consejo Directivo del Centro de Sistemas
de Antioquia CENSA en uso de sus facultades y

CONSIDERANDO

Primero: Que el Proyecto Educativo Institucional del Centro de Sistemas de Antioquia CENSA se construyé siguiendo las politicas
institucionales y los requerimientos de ley.

Segundo: Que dentro del proceso de solicitud de renovacién de registros de programas adelantando en el mes de marzo de 2016, en
su oficio de respuesta la Secretaria de Educacion Municipal solicité ajustar algunos de los componentes del Manual de Convivencia y
sus anexos, a la vez sugirié otros ajustes al Proyecto Educativo Institucional — PEI.

Tercero: Que acogiendo las recomendaciones recibidas, se realizé la actualizacion y ajuste del Proyecto Educativo Institucional — PEI y
del Manual de Convivencia y sus anexos con la participacion de la Comunidad educativa.

Cuarto: Que el Comité de Planeacion Académica Institucional solicité la ampliacion del portafolio de servicios y que ante dicho
requerimiento el Servicio Educativo presenté 5 nuevos programas de formacion laboral, los cuales luego de cumplir con el procedimiento
establecido, fueron aprobados para su presentacion ante la Secretaria de Educacion.

Quinto: Que mediante Acta fechada el 01 de agosto de 2016, el Consejo Académico aprobé los cambios realizados al Proyecto
Educativo Institucional — PEI, incluyendo la ampliacion de la oferta educativa mediante la presentacion a la Secretaria de Educacion
para su registro, de cinco nuevos programas de formacion laboral: T. L. en Asistente de Comercio Exterior, T. L. en Auxiliar de Banca y
Finanzas, T. L. en Auxiliar Juridico, T. L. en Barberia, T. L. en Deporte y Recreacion.

Sexto: Que los cambios realizados en el Proyecto Educativo Institucional — PEI, fueron sustentados y verificada su pertinencia por
parte el este Consejo,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. — Aprobar la reestructuracion del Proyecto Educativo Institucional del Centro de Sistemas de Antioquia CENSA y
del Manual de Convivencia y sus anexos.

ARTICULO SEGUNDO. - El presente acuerdo rige a partir de la fecha.
Dado eg Medellin, a Iosxho (8) dias del mes agosto de dos mil dieciséis (2016).

L (U
ALBERT CORREDOR GOMEZ DNA MARIA ZAPATA RENDON

Presidente y Representante Legal Directora Académica >

MARIA CAMILA ARAQUE JARAMILLO
Representante de los Estudiantes

10
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ACTUALIZACION Y DIFUSION DEL PEI

El Proyecto Educativo Institucional del CensterdasSie Antioquia CEN®Ra sometido a procesos de revision
anuales y a procesos de actualizacion cada vez que la normativa en educacion y los objetivos institucionale
requieran.

La revision del PEI estara a cargo del Consejo Académico y se entregard para la respectiva revision y aprob.
Coordinacion de programa y de cada Sede.

Para garantizar la participacion de la comunidad educativa en el proceso de d&fHlabeaesbabdiete el siguiente
procedimiento:

1.

El Consejo Académico inicia el proceso de actualizaciggodeb®Elcatoria de la Direccibn Académica y
define el cronograma que sera desarrollado en funcion de este proceso.

Finalizada la pema etapa de actualizacién, la Direccibn Académica remite a cada proceso (Calidad, Dire
Administrativa y Financiera, Desarrollo Social, Mercadeo y Comehwawiparshte deEl actualizado que

le es pertinente para su revision y retraalidmeros procesos remitiran a la Direccion Académica sus aportes
dentro del plazo previsto para ello en el cronograma del proceso de revision y actualizacion.

Una vez cerrada la fase de aportes de los prizc&iceccidAcadémicgorocedera analizar y aprobar los
aportes enviados para sistematizarlos en el PEI, de acuerdo a su pertinencia, calidad y oportunidad.

Consolidado el PEI, con los aportes internos, se procederd a la publicacion del mismo en la pagina we
institucion para qaartir con la comunidad externa acompafiado de los siguientes elementos:

a. Una invitacion publica, suficientemente difundida en pagina web y redes sociales institucionales en la
convoque a los estudiantes, docentes, egresados y sector prodglticijvar, agtivamente en el proceso de
actualizacion del PEI. Esta invitacion debe indicar de manera expresa la fecha limite para recepcion de &
incluir el hipervinculo directo al micro sitio en el que se centralizara el proceso.

b. Un instructivque indique a los estudiantes, docentes, egresados y sector productivo, la forma cémo p
realizar aportes para la actualizacién del PEI.

c. El formulario disefiado para la recoleccién de los aportes que habran de realizar los estudiantes y dc
egresados y sector productivo.

Cerrado el proceso de recepcion de aportes externos, la Direccibn Académica procederd a analizar los
enviados para sistematizarlos en el PEI, de acuerdo a su pertinencia, calidad y oportunidad, para elal
documento final que sera presemttedas diferentes Direcciones que lideran los procesos de la Institucion.

Una vez incorporados los aportes internos y exi@raosida Académicavocara al Consejo Académico a una
reunion en la cual se exporidsaaustes realizados al B¢ justificara su adopcion. De ser necesario, se podra
convocar a otras instancias institucionales o externas a dicha reunién. En caso de verificarse la pertinenc
ajustes, el Consejadémico los aprobard mediatde $e convocara a una dauali Consejo Directivo para la
aprobacion definitiva de los ajustes.

11
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7. En reunién del Consejo Directivo, la Direccién Académica u otro delegado del Consejo Académico hard expc
los ajustes realizados y lectura del Acta por medio de las®jal At&idmico los aprobGoBsejo Directivo,
verificara la pertinencia de los ajustes realizados y los aprobara mddantz Aficializada la aprobacién por
parte del Consejo Directivo, se realizard el registro respectivo en el stvosrgl die regiistros y documentos y
se actualizara el PEIl y sus anexos en los diferentes medios en los que usualmente se publique.

CAPITULO |
GESTION DIRECTIVA

1. ASPECTOS INSTITUCIONALES

DENOMINACION INSTITUCIONAL CENTRO DE SISTEMAS DE ANTIQENRA
NATURALEZA JURIDICA Centro de Sistemas de Antioquia-EBNSA
SIGLA CENSA.AS
DIRECCION Calle 51 N° 433 La Playa
TELEFONO 4.44.55.56
PAGINA WEB www.censa.edu.co
REPRESENTANTE LEGAL Albert Corredor Gbmez
IDENTIFICACIGREPRESENTANTE LEGAL C.C. N° 72.160.581Bderanquilla
DIRECTOR GENER¥MRESIDENTE Albert Corredor Gbmez
IDENTIFICACION C.C. N°72.160.581 de Barranquilla
DIRECTORACADEMICA Diana Maria Zapata Rendon
DIRECTOR EJECUTIVO Mauricio Echeverri Gutiérrez
CORREO ELECTRIGO pre&de_nua@censa.edu.co
comunicaciones@censa.edu.co
Horarios Presenciales Lunes a Viernes De 6:00 a.m. a 9:45 p.m.
Sabados De 7:00 a.m. a 1:00 p.Bel:30 p.m. a 7:30 p.m.
Domingos De 7:30 a.m. a 1:30 p.Me 1:30 p.m. a 7:30 p.m.

2. ESCUELASOFERTA EDUCATIVA

1. ESCUELA DSBALUD
Técnico Laboral &uaxiliar en Enfermeria
Técnico Laboral &uaxiliar en Servicios Farmacéuticos
Técnico Laboral &uaxiliar en Salud Oral
Técnico Laboral &axiliar Administrativo en Salud
Técnico Laboral en Auxiliar en SadlidaP
Técnico Laboral en Atencion Integral al Adulto Mayor
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2. ESCUELA DADMINISTRACION
Técnico Laboral en Procedimientos Administrativos
Técmco Laboral en Procedimientos Contables
Técnico Laboral @ecretariado Contable y Financiero
Técnico Laboral &uoxiliar en Recursos Humanos
Técnico Laboral Auaxiliar de Costos y Presupuestos
Técnico Laboral &uoxiliar de Archivo
Técnico Laboral @ecetariad&Gerencial
Técnico Laboral ecretariado BilindNieel B1

3. ESCUELA DEASTRONOMIA
Técnico Laboral en Asesoria de Imagen.
Técnico Laboral eanBeria, Pasteleria ggosteria.
Técnico Laboral Auxiliar de Cocina
Técnico Laboral en Mesary B
Técnico Laboral epe@acion de Eventos

4. ESCUELA DMERCADEO
Técnico Laboral Mercadeyp Ventas
Técnico Laboral®astion Turistica
Técnico Laborallevgistica y Distribucion
Técnico Laboral en Asesor de Call Centery Servicio al Cliente

5. ESCUELA DEASTIC'S
Técnico LaboralEnsamble y Mantenimientegiégpos de Cédmputo
Técnico Laborallestalador de RedksTelecomunicaciones
Técnico Laboral &hectronicRigital y Telecomunicaciones
Técnico Laboral Analisis Pesarrollo de Software

6. ESCUELA DIDIOMAS
ProgramsAcadémicos de Irgfi\évedsBl, B2,y C1

7. ESCUELA DEOMUNICACIONES
Técnico Laboral en Auxiliéxiggrio Gréfico Digital

8. ESCUELA DEDUCACION
Técnico Laboral Atencion Integral a la Primera Infancia

9. ESCUELA DBELLEZANTEGRAL
Técnico Laboral A&sesoria de Imagen
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3. ASPECTO TELEOLOGICO

a. MISION

CENSA es una institucion que ofrece servicios de educacion en las diferentes modalidades, contribuyendo al me
integral de la sociedad, fortaleciencomagtencias de nuestros estudiantes para que se vinculen al mercado labo
como empleados y empresarios innovadores, con sentido de competitividad, responsabilidad social y ambient:
adapten a las condiciones y exigencias del contextotatahaeiginal e internacional.

Contamos con talento humano competente, comprometido y con infraestructura fisica y tecnoldgica del mas alto r

Asumimos el despliegue de las politicas publicas de educacion de los paises donde operaaiatesantolimyendo
sostenible de la sociedad e institucional.

b. VISION

En el afio 2025 CENSA sera reconocida en el mundo como una de las mejores instituciones de educacién por
servicio educativo de calidad, con inclusién social y pertimegmadbcahcional e internacional.

c. OBJETIVO GENERAL

Brindar un servicio educativo integral que permita formar hombres y mujeres con sentido de servicio a la co
integral, ético y con mentalidad competitiva, productiva y abierta a loscesidbibssydel entorno econémico y
social de nuestras regiones.

d. POLITICA DE CALIDAD

Centro de Sistemas de Antioquia CENSA se compromete a ofrecer programas de educacion para el Trabajo y el
Humano que contribuyen al mejoramiento integediddel Ide vida de nuestra comunidad, con un sistema de gestién d
calidad que cumpla con todos los requisitos y necesidades de la organizacion y que esté en continuo mejo
orientado al fortalecimiento de las competencias de nuestra comugraladseotido de competitividad vy
responsabilidad social, con el fin de ofrecer un servicio educativo con mayor inclusién social, a nivel nacior
extension a nivel internacional.

e. VALORES Y PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

La educacion ésndamentalmente normativa como integradora de la cultura en las distintas dimensiones: una |
unas tradiciones, unas creencias, unas actitudes, unas formas de vida, todo lo cual no puede transcurrir al mai
dimensién ética que es el moniénto de la cultura humana universal.

Educar es formar el caracter (de acuerdo a la definicion griega), para formar ese caracter es necesario inculcar ur
gue no pueden ser sélo éticos, sino también estéticos, sociales, académicogquobdesicosepoliticos.

CENSA, se comprometen con aquellos valores que permiten continuar formando el caracter mas auténticament
con el objetivo fundamental de formar seres humanos que no renuncien a ninguna dimension de su escala axioldc

1. Valores

IgualdadTodas las personas tienen las noporaisnidades para desarrajarcitar y potenciar sus competencias
a nivel individual y colectivo, sin ser objeto de discriminacién por razén de sexo, raza, edad o creencias religiosas.
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Libertad:Respetamos y promovemos la capacidad de decidir conscientemente acerca de lo que se quiera hac
potenciarse en nuestra comunidad educativa.

La equidadBrindamos las mismas oportunidades a todos los miembros de la conumidezt@dociando sus
méritos o particularidades.

El respeto por la diferencMaloramos y reconocemos la diversidad étnica, religiosa, politica e ideoldgica, c
elementos fundamentales para el enriquecimiento cultural y académico.

El pluralismo Reconocemos y respetamos la diversidad de doctrinas, ideas, credos, razas, géneros y caracte
socieculturales que enriquecen, fortalecen y facilitan la democracia y el respeto por la dignidad humana.

Democracia participatidacetivamos la construccién del interés o bien comudn, la autonomia, la libertad, la equic
el derecho a la participacion.

La corresponsabilidad o responsabilidad crifieanbién llamada la responsabilidad ética, como la capacidad de
responder a losleres que queremos preservar y mantener. Es la manera de decidir y actuar conforme al analisis p
las consecuencias inmediatas o mediatas de las acciones, formas comunicativas o las tareas.

La comunidad educativa debe decidir y actuar dgumdaeaplicaciones que provoque sean constructivas, pacifistas
de calidad y oportunas. La ética de la responsabilidad tiene especial importancia cuando esta en juego el futuro
gente y, en especial, gente en formacion.

No basta asumir tedrieate unos valores, no basta tenerlos como punto de referencia de la vida privada. Educar €
responsabilidad publica que es lo mismo que decir responsabilidad compartida o corresponsabilidad.

Todos los valores de los que se ha venido hablaslectms) del valor central de la justicia.

La justicia es actualmente, el eje de las teorias éticas. Sobre ella se establece lo que algunos filésofos denomin.
de minimos. En CENSA el valor de la justicia se define:

Justicia Procuramos la tiséaccion colectiva basados en la vivencia de tres elementos fundamentales: la libertac
para todos, la igualdad de oportunidades, y, el principio de la diferencia segun el cual la distribuciénsde los bien
debe hacerse de forma tafaygrezca a quienes mas lo necesitan.

Dignidad human&ivimos y promulgamos el respeto, reconocimiento, tolerancia y un modo de comportarse que
y resalte la condicién de persona y ciudadano.

SolidaridadManifestamos y vielamos undisposicion especial y permanente de compromiso, apoyoy Cooperacic
con la comunidad educativa.

Respeto por la vidkcomentamos a través de nuestra filostitfigional una actitud personal y colectiva hacia la
conservacion, mejoramiento y proteccion de las diversas formas de existencia.

El deber de vivir en pafonstruimos como compromiso institucional una voluntad de vivir armonadonente, brir
espacios y ambientes para la convivencia y el respeto por la condicién humana .
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2. Principios

CENS/Aentiende por principio una regla o cédigo de conducta que permea la vida estudiantil. EI conjunto de prin
constituye desta forma, en la ética que gobierna la conducta del individuo o la colectividad.

Por tanto, el quehacer de cada una de las dependencias y acciones de la Institucion se guiara por los siguientes [

Integridad:Se manifiesta en el actuar perteadenlas personas en concordancia con los valores que orientan le
educacion y el desarrollo humano.

HonestidadActuar consciente e intencionalmente de manera veraz conforme a los valores institucionales, incl
aqguellas ocasiones que impliqueasriesgtereses particulares. A nivel institucional se refleja en relaciones y accior
gue generan confianza y credibilidad interna y externamente. Se hace énfasis en la honestidad intelectual nec
todos los &mbitos de la actividad institucional.

Lealtad:Es el cumplimiento de deberes y acciones con fidelidad, honor y buena voluntad.

ConfianzaEl respeto y la credibilidad establecidos a partir del principio de buena fe indispensable para el buen eje
la vida en comunidad.

AutonomiaSe asume como el ejercicio de la libertad individual y colectiva, manifiesta en el libre ejercicio de las ic
las acciones y las decisiones.

Critica Es el espacio de reflexibn permanente que converge al dialogo, al debate, al jeigtonahejeyditie de
la expresion humana, construyendo disenso a partir del cual, se fortalece y recrea la accion institucional.

AutocriticaProceso reflexivo individual o colectivo sobre lo que se hace o ejerce con el animo de identificar los car
sugeptibles de mejoramiento y cualificacion personal e institucional. En la esfera institucional la autocritica se mat
actividades como los procesos periddicos de evaluacion y autoevaluacion, y el compromiso con la calidad, la exce
mecanisos de mejoramiento continuo.

ParticipaciénCorresponde al nivel de compromiso y sentimiento de pertenencia hacia la Institucion que va mas all
obligaciones impuestas por la organizacion, los niveles de responsabilidad, de accion y de autoridad que cada
instancia debe realizagndiendo y resolviendo oportunamente las tareas o problematicas que le competen. Impl
construccion del conjunto de actividades, de proyectos comunes y valores compartidos, que conforman todos |os
de la voluntad de vivir juntos.

Cada miembde la colectividad debe asumir su responsabilidad para con los demas de forma cotidiana, en su a
profesional, cultural y asociativa, lo que implica tener en claro sus derechos y deberes, y su necesidad de des:
actividades en equipo.

3.1. ENFOQUE PEDAGOGICO

A. Fundamentacion Tedrica y Metodolégica.
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Como institucién de formaguéda el Trabajo y el Desarrollo Humano, el Centro de Sistemas d€BN&Zquia
permite educar integralmente a los técnicos laborales por cayapetandi@strategias metodoldgicas propuestas
para los programas ofertados en la mog@adidedcial basados en la persona, dandole prioridad al conocimiento pa
toda la vida, sobre el conocimiento acabado y pasajero. Ese conocimiento paivajie U@ etlucacion se
relacionen, en perspectiva: se considera al trabajo como medio de educacién y finalidad ya que la educacién
capacidades para el trabajo.

En el contexto de estos principios, la intencion predominante es forozgurapessdeasear e impulsar el desarrollo

de la sociedad. Para tal fin, se sigue un p&tackivo. La preocupacion principal entonces es impulsar un models
pedagogico de mayor efectividad en el desarrollo del aprendizaje del estudiante, guebdbilidewheika
deaprendizajes significativgsde modificacion de esquemas de pensamiento. Esto implica la formacién de capacid
de argumentacion, solucion de problemas, andlisis critico, aprender a aprender y a valorar. Capacidades que r
rebcionan con el desarrollo intelectual, sino también con la formacién moral, actitudinal, ética, estétioén y técnica. |
requiere de un modelo pedagdgico integrado.

El modelo pedagdgico que sustenta la propuesta curricular instituciemdbdie®enstructivistgpara que el
estudiante partiendo de sus saberes previos logre construir los sabdeesyrngasde formacion que busca
promover el trabajo colaborativo patarehmbio de informacién y el aprendizaje a travébdemtadeolie todos
considerando que el aprendizaje es un proceso de construccién de conogindietito.tedrico

En el enfoque Constructivista las experiencias de aprendizaje en los estudiantes producen conocimientos, ha
destrezas gompetencias; buscando reforzar y contribuir a que las personas sean emprendedoras, primero com
humanos en la sociedad, y después, en letab@sdrial para mejorar y transformar la realidad.

Las competencias se abordan en los pfooestisos desde unos fines claros, socializados, compartidos y asumidos
la institucion educativa, que brinde y oriente actividades de ensefianza, aprendizaje y evaluacion.

La formacion bajo competencias busca evaluar a sus aprendices bajeadrédeseitgeatio, conocimiento y
producto) durante cada uno de los periodos académicoset\sdtaeldsaber y el saber hadertaleciendo el
desarrollo de habilidades de pensamiento complejo como clave para formar personas éticas, emprende
comptentes; ya que la educacion no se reduce exclusivamente a formar competencias, sino que apunta a formar
integrales, con sentido de la vida, expresion artisticas, espiritualidad y conciencia de si mismo.

El desarrollo de las Unidades de ApgeeadiZeabordado mediante actividades de aprendizaje programadas con tiemy
y productos de entrega, disefiadas para la apropiacion de los saberes necesarios y la solucion de prc
contextualizados y susceptillles ser resueltos con recursos humaresbarfte asesoriasphformaticos y
comunicativos

El P.E.I. CENSA est4 enfocado a la formacion por competeralasrédeniaadémicas, educativas y ciudadanas
con el proposito de formar talento humano para el sector productivo mediarientpomsedesia grupos de
destinatarios identificables en la comunidad educativa, y al servicio de la consecucion de los objetivos prop
educacioén para el trabajo y el desarrollo humano planteados por la Ley 1064 de 2006, el decratmydQ¥s del 25 de
2015

La educacién para el trabajo y el desarrollo humano segun el P.E.I CENSA, hara énfasis en el siguiente
constructivista:

1. Desarrollar competencias efectivas en la actividad profesional dentro de los sectores educativos y proc
orientadas hacia la aptitud ocupacional especifica daliécaiesy académicos.
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. Lograr la transversalidad de relaciones entre la empresa privada y publica y el sector educativo en el fortaleci
la educacion para el trabajo y el desamadiooh en la subregion o municipio en particular, donde se le permit
ofrecer nuevas oportunidades a la comunidad educativa.

. EI P.E.l. CENSA, enfocard la diversificacion de la formacion técnica y de la profesional por ciclos propedéuticc
formadin de la educacion superior.

. La educaciéon para el trabajo y el desarrollo humano en las subregiones y municipios donde se presta el
educativo, mediante el desarrollo de programadaiorates y académicos desde los componentes basicos del
P.E.l., tendran un horizonte de sentido hacia la prestacién de un servicio por parte del estado y la empresa priv

. El P.E.Il. CENSA, estan enfocados al desarrollo de la motivacién para la iniciativa y la accién de sus est
certificados haciaett®r puablico o privado.

. La educacién para el trabajo y el desarrollo humano en la misién, vision, valores corporativos, principios v fil
P.E.l. estaran contextualizados hacia las necesidades propias de los municipios de la sutimegida,dea la per
sus programas técHatmorales y académicos ofrecidos por la institucion.

. El enfoque fundamental del P.E.I. para el desarrollo de progrdatasatEsnigacadémicos, estard orientado
hacia la integracion de redes sociales, y ersdattivo en el desarrollo integral de sus estudiantes.

. Los resultados derivados del presente enfoque constructivista, se hallan previstos en el desarrollo actt
pertinente y contextualizado de sus componentes basicos, en forma de catemeunsiasgsoy parte de la
comunidad educativa, adscrita a su municipio y a la subregién en la que se encuentra inscrito.

. Los indicadores esenciales para el éxito estan enfocados al desarrollo de las siguientes competencias:

1 Competencias técnidaborales:
Comprension de contextos técnicos en el sector productivo, lectura de disefios técnicos para el desar
aptitudes ocupacionales, conocimiento de nuevas tecnologias.

1 Competencias econémiempresariales:
Andlisis de mercado, organizacién emprdsaaion de negociaciones, capacidad de manejo del dinero,
direccion del personal, formacién de colaboradores, contabilidad; sistema de costes y célculo, adquisi
informaciones relevantes, planificacion estratégica para asegurar la exist@scipratiictos técnico
laborales y académicos.

1 Competencias rasgos de la personalidad:
Estructura axiolégica; autoconciencia, autoconfianza, iniciativa propia e innovacion y creatividad, ca
comprensiva y de aprendizaje, capacidad de adaffiexidifidgd laboral, capacidad de improvisacion,
disposicion al riesgo tédaisoral y académico; capacidad de decision, justo a tiempo, tolerancia de frustrac
perseverancia y capacidad de resistencia, disciplina y conciencia de la responsabilidad.

1 Competencias sociales.
Capacidad comunicativa asertiva, capacidad cooperativa, capacidad de trabajar en equipo, formacion y ¢
relaciones sociales, capacidad de imponerse con caracter y autoridad, capacidad de solidaridad.
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El estudiante inscato cualquiera de los programas, ¢sgestigarios, complementos, diplonyadesas servicios
ofertados por la institucion, en la modalidad presencial deberd asumir la responsabilidad de su proceso de apre
manera autbnoma, y buscara espacios para la lectura y la reflexion de las diferentes tematicasigataddbdurante e
de las Unidades de Aprendizaje.

El estudiante contara con el acompafiamiento permanente del tutor, pero con previa preparacion, estudio y lect
recursos dispuestos para el alcance de la competencia laboral desarrollada, eApeenhdhindge], para esto el
trabajo colaboratikace parte fundamental del proceso formativo.

El Centro de Sistemas de Antiog@&NSA adopta un modelo pedagdgaustructivistaque busca desarrollar las
estructuras cognitivas del estudiante, elainitor es guia y orientador, pero es el estudiante quien construye su proj
conocimiento y afianza sus habilidades y destrezas. Este modelo estd centrado en la evolucion del conocimient
gue el estudiante ascienda a niveles superiommstigcion.

El modelo pedagdgico es la forma como funcionan los procesos pedagdgicos del curriculo, con el fin de

conocimiento y desarrollar competencias dentro de un ambiente de aprendizaje en el que se conjugan la metod
se apliaa, los elementos I6gicos que son saberes expresados en leyes, postulados, reglas, y los fisicos constitt
los espacios, equipos, materiales educativos y medios de apoyo; como también las relaciones del estudiante
elementos y con otras s, ya sea estudiantes, tutores, administrativos. También estan los escenarios de apren
gue son actividades planeadas y desarrolladas, donde el estudiante tiene la oportunidad de relacionarse, actual
conocimientos y desarrollar corjzetem forma interdisciplinaria que le permitan una vision coherente de la vida.

Las competencias se vienen abordando en la Educacion para el Trabajo y Desarrollo Hu@anop e ello, el
Sistemas de Antioquia, CEN&Ada prioridad a la format@drersonas integrales con compromiso ético, que busca su
autorrealizacién para que aporten al tejido social; ademas, que sean profesionales idoneos y emprendedores, pr
una linea de trabajo en la cual se tome como referente el aprendgreargyecie.

Se retoman las competencias como base para la realizacién de las metodologias de ensefianza en la planeac
formacion por mdédulos, y como elemento orientador clave de los perfiles y mallas curriculares; las compete
podemosasificar en cuatro componentes:

1 Competencia técnic&s el dominio experto de tareas, contenidos, conocimientos y destrezas aplicada
diferenciadas.

1 Competencia metodolégitzs la forma de reaccionar con un procedimiento adecuado encontrando solucione
transfiriendo experiencias.

1 Competencia participatiiss la habilidad de organizar decidir y asumir responsabilidades.

1 Competencia personds la habilidad de colalmmailos otros de manera comunicativa, constructiva poniendo
de manifiesto un comportamiento en beneficio del grupo con un entendimiento interpersonal e intraperson:

Para alcanzar el desarrollo de estas competencias se retoma conceptos dediactesstas, qgoermitiendo el
Aprendizaje Autonongue se dé en los ambientes de aprendizaje, es decir, es el grado de intervencion del estudia
el establecimiento de sus objetivos, procedimientos, recursos, evaluacion y momentos de aprendizaje, partien
necesidades actuales de formadiéstuliante, puede y debe aportar sus conocimientos y experiencias previas, a p.
de los cuales se pretende revitalizar el aprendizaje y darle significancia, por lo tanto, el aprendizajeyautbnomo f
estimula la creatividad, la necesidaoldeteacion, pero teniendo en cuenta que su trabajo debe de ser confrontado
todos los actores de la comunidad educativa y en la sociedad en la cual interactda.
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Su permanencia en la institucién educativa se convierte en una experiencfeesignilcdtgarrollo de su
conocimiento para que cada individuo debe estar preparado, y sobre todo abierto a la dindmica y evolucion de Ic
y el avance de conocimiento en todas las areas; buscando en el estudiante un ser autdismipba,con auto
responsabilidad y compromiso consigo mismo, con los demas, con la institucion a la que pertenece y con la socie
final sera en donde se reflejara el desarrollo analitico, critico y fundamentado en el aprendizaje.

La aproximacion constigtdidel aprendizaje, en la que se enfatiza la labor de reconstruccion significativa que debe
el aprendiz de los contenidos o saberes de la cultura, a la cual pertenece y se postuld, permitiendo asi mismc
Aprendizaje Significativzurre solsi se satisface una serie de condiciones como: el estudiante es capaz de relacic
de manera no arbitraria y sustancial la nueva informacion con conocimientos y experiencias previas 'y posee disf
aprender significativamente los concemtoemdos de los ambientes de aprendizaje visualizados en las Guias d
Aprendizaje, que posibilitan recopilar los contenidos teméaticos orientados por el docente; dandole importancia a |
previos que poseen los estudiantes al ingresar al doesci@e de competencias.

El aprendizaje significativo se realiza a través de factores como:

1 La actitud se relaciona con el SER, que son las expectativas, el interés, la motivacion del estudiante he
aprendizaje,

1 Las aptitudesse relacionan cellSABER HACER, que es la suma de las capacidades intelectuales para pens
razonar o sea con los conocimientos profundos que se tiene de un tema y el procedimiento operativo par
y que hace relacion con las habilidades y destrezas.

1 Los conterdos se relaciona con el SABER, es decir, los conceptos tematicos que estan implicitos en la g
aprendizajes.

Todos los aprendizajes tienen como propdsito de formacion promover adecuados procesos de ensefianza v af
en donde lo fundameetalla formacién del talento humano afianzando las competencias, vocacién de servicio,
solamente social, sino también educativo en donde se respete la dignidad personal y de contribucion al perfecci
de los seres humanos con quienes interacttan.

Por ende, en el disefio curricular se hace necesario formular objetivos graduales que orienten los procesos, es
actividades académicas de aprendizaje y las competencias laborales, lo cual implica una serie de transfort
sucesivas de Issjetos participantes de la organizacién, de los recursos disponibles y de las relaciones concep
operativas y politicas que la institucién establece y mantiene con su entorno. Dicho disefio presenta dos
estructurales: una fija, la cual codeples contenidos y cursos fundamentales que no se modifican o lo hacen a la
plazo; y otra, flexible, que se ajusta a las condiciones cambiantes, incorporando modificaciones al nivel de orie
contenidos, metodologias, objetivos y opcidnateserdeterminando las competencias laborales y el que hacer en I:
sociedad.

Siendo consecuente con el enfoque constructivista de la institucién, se orientan diferentes estrategias de e\
privilegiando el papel activo del estudiante comalereagiuficado, la evolucion progresiva de las estructuras del
conocimiento, abordando la evaluacion formativa y sumativa. La evaluacion, por tanto va orientada a evaluar los
personales de construccion del conocimiento, posibilitanaeshlestozia los objetivos; donde se tiene en cuenta los
tres procesos de la evaluaEisenar, aprender y evalu@niendo un alto nivel de compromiso, competencia, justicia
e independencia.
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La evaluacion tiene dos funciones principalesmbliinaay otrasumativa Laformativa se aplica para mejorar un
proceso, Yy esta orientada a una organizacién por Modulo, Unidad de Aprendizaje y Guias de Aprendizaje
elaboracion de talleres o tareas siguientes las cuales ayudan a Jossiodiemties a considerar las oportunidades
necesarias de aprendizaje adicional para asegurar el éxito del aprendizaje, a través de proyectos, ejercicios de
talleres aplicativos y evaluativos; testy la observacion permanente dellizeoréenda practicas y actividades de
seguimiento. Por otra parte la evalgaonaiva, se aplica para enjuiciar, certificar o seleccionar los logros del
conocimiento, determinando el desempefio del estudiante, por medio de una nota leLidetiate/avatuar al
estudiante en comparacion con un dato estandar o un punto de referencia ensefiado y aprendido. Para luego ev:
elaboran pruebas de conocimiento, disefio y ejecucion de productos y proyectos finales.

De acuerdo con el entode la evaluacion, se dan unas caracteristicas, éstas deben ser:

1 ContinuaSe realiza de manera permanente con base en un seguimiento que permita apreciar el progres
dificultades que puedan presentarse en el proceso de formaeistudiantzda

1 IntegralTiene en cuenta todos los aspectos o dimensiones del desarrollo del estudiante.

1 Sistematica: @aniza con base en principios pedagdgicos y guarda relacion con los fines y objetivos
educacion, los contenidos y métodos.

1 Flexibe: Tiene en cuenta los ritmos del desarrollo del estudiante en sus diferentes aspectos; por lo tanto
considerar la historia del estudiante, sus intereses, sus capacidades, sus limitaciones y en general su ¢
concreta.

1 InterpretativaBuscacomprender el significado de los procesos y los resultados de la formacion del estudiant

1 Participativatnvolucra a varios saberes, que propicien la autoevaluaeid@lyalEda

1 FormativaReorienta los procesos educativos de manera ofiartienlgrar su mejoramiento.
Partiendo de la evaluacdstructivista,se deben tener en cuenta los siguientes objetivos:

1. Detectar por medio de un diagnostico las competencias basicas del estudiante, para dar comienzo a un pr
ensefianzaaprendizaje.

2. Dar seguimiento a los procesos de ensefianza y aprendizaje para lograr los objetivos propuestos.

3. Orientar a los estudiantes en la adquisicion de competencias que se reflejen en el mercado laboral.

Estos objetivos corroboran la construnleiétiva de todos los saberes, permitiendo visualizar de manera eficaz
proceso de los estudiantes en los diferentes contextos en que se desempefa.

Las estrategias pedagoégicas que refuerzan los procesos de ensefianza y aprendizaje se apéosgesen las s
actividadésque se desarrollan y evidencian en la guia de aprendizaje de cada unidad:

SENA, Manual de estrategias de ensefianza/Aprendizaje, Doris Maria Parra Pineda, Diciembre 2003, disponible en:

http://www.cepefsena.org/documentos/METODOLOGIAS%20ACTIVAS.pdf
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Método de
juego de roles

Este método se basa en el comprobado efecto que ejerce la act
sobre el aprendizaje. A través de situaciones de juego, las
adquieren, modifican y desarrollan determinadas actitudes y halt
mayor facilidad, debido a que digrianatural resistencia al camb
implicacién emocional que se experimente.

Estrategias Centradg
en el Estudiante

Método de cas

Son aquellos en los cuales se describe una situacion o problem
realidad (ya sea tomado de una organizacion real o ficticia) q
acgones para ser valoradas y llevar a via de hecho un proceso
decisiones.

Método de
indagacion

La indagacion critica creativa es una estrategia que aunque @
principios fundamentales de la comunidad de indagacion, se o
procedimientos pedagdgicos, que permitan abordar en menores
el aprendizaje de | as discipl
habilidad para hacer pregunt g
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Es una accion complementaria, cuya importancia radictarea

La Tutoria | estudiantes a partir del conocimiento de sus problemas y n
académicas, asi como de sus inquietudes.
Ensefianza | EI educador es un proveedor de conocimientos ya elabor
Estrategias Centradg tradicional | estudiante es el receptor de aquel conocimiento impartido.
en el Docente Ensefianza | Consiste en un acercamiento progresivo de Is ideas de los estud
expositiva | conceptos, que constituirdn el nacleo de los curriculos.
Consiste en que los participantes, organizados en equipos, asur
: .. | en los que se colocan en un sistema de condiciones, Iim
Simulacion . R o .
relaciones de una organizacion econémica dada, es decir, en ur
reproduce condiciones similaregxiséentes en la practica.
Modelo Inspirado en el estructuralismo y el constructivismo del conocin
Didactico | la teoria de Jean Piaget, se pueden sintetizar en los siguientes (¢
Operativdb | bésicos: Experiencias vivenciales, talicepiones y reflexiol
. i MDO documentacién, ampliacion de la documentacién y. aplicacion
Estrategias didactic ~ . ——
Ensefianza | Debe alcanzarse mediante un descubrimiento personal de log
mediante el | mediante instruccion directa por parte geofsores, los mode
conflicto basados en el conflicto adoptan una posicion intermedia o si
cognitivo | neutral
Los docentes y los estudiantes desafian en conjuntos problema
Taller buscando también que el aprender a Ser, el apeddeaadHacer
Educativo. | den de manera integrada, como corresponde a una auténtica
formacion integral.
Ensefianza
basad{;\ N | son comparaciones entre relagongares. Los estudiantes utiliza
analogias o

aprendizajes p
transferencias
analégica (AT4

frecuencia analogias y aunque lo hagan en forma ingenua el
analogia resulta novedoso para el aprendiz.

Estrategias de
Conocimiento

Ensefanza pg
explicacion y
contrastacion ¢

Frente a la asuncion de que el aprendilmjeiaheia debe recorrer
mismos pasos de la investigacion cientifica y que el alumno de
actividad de los cientificos para acercarse a los resultados, se g

modelos. | educacion cientifica  constituye un escenario de adqui
conocimnto
Practicas | Son intercambios que se orientan a facilitar el encuentro entre

empresariales
y/o pasantias

docentes o trabajadores de caracteristicas similares con los p
promover el canje o reciprocidad de expesignifieativas.

Ensefianza pa
comprension

Modelo didactico fundado en las concepciones pedagdgicas, c(
y desarrollista de procesos mentales, para la comprension de &
metas.
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B. Aprendizaje Autébnomo

El aprendizaje auton@san proceso que permite a la persona ser autor de su propio desarrollo, eligiendo los can
las estrategias, las herramientas y los momentos que considere pertinentes para aprender y poner en practica c
independiente lo que ha aprendido.

Es wa forma intima y absolutamente personal de su experiencia humana, que se evidencia (o debe evidenciar
transformacion y el cambio tal como se expresa en el siguiente grafico:

Caminos
Permite a las personas ser Autores de su

—

Eligiendao

cSTrateglias

decarrnilln

lerramientas
L l

Fara

r

Aprender Aprender

Aprendi