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PRESENTACIÓN 
 
 
El Proyecto Educativo Institucional  del Centro de Sistemas de Antioquia - CENSA,  propone como ejes de direccionamiento 
general, el desarrollo institucional y el proceso de consolidación de la calidad de la educación con excelencia académica y  
formación integral de sus educandos. 
 
Los planteamientos consignados en este PEI, constituyen un horizonte y un marco de referencia desde el cual se avanzará 
en el proceso de estructuración organizacional; estos contenidos tienen como fin dinamizar y orientar todas las actividades 
académicas que soportan la institución.  
  
La elaboración de este Proyecto Educativo Institucional, incluye los diferentes aspectos que permitirán a la Institución dar 
respuesta a las necesidades expresadas por la sociedad; e integrar sus diferentes sedes bajo una misma filosofía y alcance; 
en él se presentan, además de la historia, misión, visión, principios y criterios institucionales, los referentes de la Educación 
para el Trabajo y el Desarrollo Humano en la modalidad presencial; apuesta a los ejes, políticas y estrategias institucionales, 
al igual que el modelo pedagógico; todos ellos con el objetivo de fortalecer nuestros pilares educativos.   
 
En la actualidad CENSA, cuenta con los medios tecnológicos para desarrollar en sus educandos las competencias 
requeridas por el sector público y sector privado, contribuyendo así a disminuir las inequidades sociales.  Es por lo anterior, 
que pretendemos con nuestra propuesta educativa llegar a aquellos sectores más vulnerables de nuestra sociedad.  
 
El Centro de Sistemas de Antioquia CENSA, soportado bajo su Proyecto Educativo Institucional, tiene como reto el proceso 
de cualificación y acreditación que exige la nueva normativa y las nuevas condiciones del entorno, como la 
internacionalización de la educación, entre otras.  
  
Es un proceso principalmente académico, de carácter permanente, participativo y generalizado, cuya riqueza de resultados 
depende del aporte de todos y cada uno de los miembros de la comunidad educativa, en la medida en que sea apropiado y 
expresado en la cotidianidad de la vida de la institución.  
  
Presentamos a la Comunidad Educativa el Proyecto Educativo Institucional del Centro de Sistemas de Antioquia - CENSA,  
para su conocimiento como guía orientadora de nuestro deber ser Educativo.  
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RESEÑA HISTÓRICA 
 

El  29 de agosto de 2001 nació la idea de la creación del CENTRO DE SISTEMAS DE ANTIOQUIA, CENSA  en el 
municipio de Medellín, con el firme propósito de ofrecer educación de calidad a bajos costos, para las personas que no 
tenían la posibilidad de acceder al sistema educativo del país.  
 
El 31 de octubre de 2001 se constituy· la sociedad denominada ˈCENTRO DE SISTEMAS DE ANTIOQUIA LTDA. En la 
escritura pública de constitución figuran como socios Albert Corredor Gómez, Carlos Javier Bustamante Gaviria y Nicolás 
Gutiérrez Sánchez.  
 
La comunidad estudiantil de CENSA está conformada por personas en su gran mayoría de estratos 1, 2 y 3 que por su 
condición social y económica, resultados en pruebas ICFES y obligaciones familiares  no les permiten dedicar su tiempo 
completo al estudio, entre otros factores, eran barreras que impedían que esta población accediera al sistema educativo; 
por esta razón CENSA se convierte en una alternativa importante por su calidad en el servicio, por los bajos costos y la 
flexibilidad de horarios para cursar los diferentes programas técnicos ofertados por la institución; dignificando el servicio 
educativo para este sector tan vulnerable de la sociedad.  
 
Desde su apertura CENSA ha expandido su proyecto educativo llegando a diez municipios  en Antioquia: Bello, Itagüí, 
Caldas, Rionegro, Barbosa, El Peñol, Yarumal,  Caucasia, San Luis y Segovia. La institución también presta sus servicios 
en tres ciudades a nivel nacional: Bogotá, Manizales y Montería, y en el ámbito internacional tiene sedes en Orlando, Miami, 
Costa Rica y Mendoza ï Argentina; constituyéndose como la única Institución Educativa Colombiana con sedes en Estados 
Unidos, Argentina y Costa Rica.  
 
Por otra parte, CENSA analizó la oportunidad que en Estados Unidos se podía instalar un modo similar, con el cual se 
pudiera prestar el servicio a los latinos y otras personas que quisieran aprender  inglés, español, otros idiomas y programas 
educativos en jornadas flexibles. Por ello se constituyó en la primera escuela vocacional colombiana en los Estados Unidos. 
En el 2015 el estado de la Florida le otorga a la Sede de CENSA Miami el reconocimiento de College (Universidad). 
 
Como parte de este proyecto nace también la Fundación Educativa CENSA Juan Sebastián Gutiérrez Bustamante, con la 
Institución Educativa de básica y media secundaria, haciendo presencia  en Medellín y en Rionegro, proyectándose  a otras 
regiones del país.       
     
En el año 2008 CENSA acogió una gran idea y se hizo socia de  la Corporación Universitaria Americana, Institución de 
Educación Superior que ofrece los pregrados de Administración de Empresas, Ingeniería de Sistemas, Derecho, Negocios 
internacionales  Contaduría Pública e Ingeniería Industrial. Actualmente cuenta con la Escuela de posgrados; las tres 
instituciones conforman la OEI Organización Educativa Institucional.  Además cuenta con el  Centro de Idiomas  ofreciendo 
mejores oportunidades para el aprendizaje de idiomas, con docentes nativos de lenguas extranjeras y metodologías 
diferentes y únicas en nuestro país. 
 
CENSA no se ha enfocado solamente a impulsar buenos empleados, basándose en el conocimiento. La institución ha 
pretendido siempre que sus estudiantes se proyecten en la vida y lleguen a ser empresarios, que generen ingresos y 
nuevos empleos, por esta razón cuenta con el Centro de Innovación y Emprendimiento CIE.  
 
Es fácil inferir que CENSA es una Institución Educativa para el Trabajo y el Desarrollo Humano manejada como una 
empresa del contexto democrático, con grandioso sentido social, incluyente, para todos los estratos, que rompe con 
barreras de toda índole. Integra empresas, empresarios, administradores y empleados, con la  academia, la comunidad  y  
el Estado.  No en vano, CENSA cuenta en el momento con un promedio de 13.000 estudiantes en Medellín y más de 28.000 
en todo el país. 
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Por decisión autónoma, los estudiantes aportan casi el 40 por ciento de lo autorizado por los entes de control. Sin embargo, 
puede ofrecer la mejor oportunidad de educación, con la más alta calidad. Casi $300.000`000.000 (trescientos mil millones 
de pesos) han sido exonerados a estudiantes del departamento de Antioquia entre los años 2002 y 2014. Para el año 2012, 
la institución reinvirtió en un 200% sus utilidades y esto se ve reflejado en el crecimiento y mejoramiento  continuo.   

   
CENSA en Colombia ha sido certificada por entidades  nacionales  e internacionales como el SENA, que registra programas 
para la aplicación de la Ley de Aprendices;  en calidad Bureau Veritas desde el 2011 e ICONTEC desde el 2011 como la 
más alta certificación para las instituciones de formación para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Igualmente CENSA recibe 
el Certificado en Responsabilidad Social Empresarial de Fenalco Solidario desde el 2011. 
  
En su planeación estratégica CENSA definió estructurar su Sistema de Gestión de la Calidad con base en la norma ISO 
9001:2008 pero teniendo en cuenta el cambiante mercado y las exigencias del sector, decidió también implementar las 
Normas Técnicas Colombianas para instituciones de Formación para el Trabajo y el Desarrollo Humano:  
NTC 5581: Programas de formación para el trabajo. Requisitos.  
.  
La institución le apunta a la internacionalización como eje fundamental del desarrollo del país y por esto ha logrado 32 
convenios con instituciones educativas en todo el mundo, para brindar a la comunidad posibilidades de movilidad e 
intercambio cultural, académico e investigativo. CENSA tiene una política clara de reinversión social.  
 
CENSA sueña con convertirse en la red de educación más importante del mundo y para esto se proyecta la apertura de 
nuevas sedes en República Dominicana, Perú, Panamá, Italia, Canadá y Estados Unidos; generar nuevas opciones de 
convenios y relaciones internacionales y seguir aportando al DESARROLLO SOCIAL.  
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FINES DE LA EDUCACIÓN COLOMBIANA (ley 115 de 1994)1 
 

De conformidad con el art. 67 de la Constitución Política, la educación se desarrollará atendiendo a los siguientes fines: 
 
1. El pleno desarrollo de la personalidad sin más limitaciones que las que le imponen los derechos de los demás y el orden jurídico, 

dentro de un proceso de formación integral, física, psíquica, intelectual, moral, espiritual, social, afectiva, ética, cívica y demás 
valores humanos. 

 
2. La formación en el respeto a la vida y a los demás derechos humanos, a la paz, a los principios democráticos, de convivencia, 

pluralismo, justicia, solidaridad y equidad, así como en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad. 
 

3. La formación para facilitar la participación de todos en las decisiones que los afectan en la vida económica, política, administrativa y 
cultural de la Nación. 

 

4. La formación en el respeto a la autoridad legítima y a la ley, a la cultura nacional, a la historia Colombiana y a los símbolos patrios. 
 

5. La adquisición y generación de los conocimientos científicos y técnicos más avanzados, humanísticos, históricos, sociales, 
geográficos y estéticos, mediante la apropiación de hábitos intelectuales adecuados para el desarrollo del saber. 

 

6. El estudio y la comprensión crítica de la cultura nacional y de la diversidad étnica y cultural del país, como fundamento de la unidad 
nacional y de su identidad. 

 

7. El acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y demás bienes y valores de la cultura, el fomento de la investigación y el estímulo a 
la creación artística en sus diferentes manifestaciones. 

 

8. La creación y fomento de una conciencia de la soberanía Nacional y para la práctica de la solidaridad y la integración con el mundo, 
en especial con Latinoamérica y el Caribe. 

 

9. El desarrollo de la capacidad crítica, reflexiva y analítica que fortalezca el avance científico y tecnológico nacional, orientado con 
prioridad al mejoramiento cultural y de la calidad de la vida de la población, a la participación en la búsqueda de alternativas de 
solución a los problemas y al progreso social y económico del país. 

 

10. La adquisición de una conciencia para la conservación, protección y mejoramiento del medio ambiente, de la calidad de la vida, del 
uso racional de los recursos naturales, de la prevención de desastres, dentro de una cultura ecológica y del riesgo,  y la defensa del 
patrimonio cultural de la Nación. 

 

11. La formación en la práctica del trabajo, mediante los conocimientos técnicos y habilidades, así como en la valoración del mismo,  
como fundamento del desarrollo individual y social.  

 

12. La formación para la promoción y preservación de la salud y la higiene, la prevención integral de problemas socialmente relevantes, 
la educación física, la recreación, el deporte y la utilización adecuada del tiempo libre. 

 

13. La promoción en la persona y en la sociedad de la capacidad para crear, investigar, adoptar la tecnología que se requiere en los 
procesos de desarrollo del país y le permita al educando ingresar al sector productivo. 

  

                                                 
1
 MINISTERIO DE EDUCACIÓN, Ley 115 del 8 de febrero de 1994. 
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ACTUALIZACIÓN Y DIFUSIÓN DEL PEI 
 
El Proyecto Educativo Institucional del Centro de Sistemas de Antioquia CENSA, será sometido a procesos de revisión 
anuales y a procesos de actualización cada vez que la normativa en educación y los objetivos institucionales, así lo 
requieran.  
  
La revisión del PEI estará a cargo del  Consejo Académico  y se entregará para la respectiva revisión y aprobación a la 
Coordinación de programa y de cada Sede.  
 
Para garantizar la participación de la comunidad educativa en el proceso de actualización del PEI, se establece el siguiente 
procedimiento:   
  
1. El Consejo Académico  inicia el proceso de actualización del PEI, por  convocatoria de la Dirección Académica  y 

define el cronograma que será desarrollado en función de este proceso.   
 
2. Finalizada la primera etapa de actualización, la Dirección Académica  remite a cada proceso (Calidad, Dirección 

Administrativa y Financiera, Desarrollo Social, Mercadeo y Comunicaciones)  el componente del  PEI actualizado que 
le es pertinente para su revisión y retroalimentación. Los procesos remitirán a la Dirección Académica  sus aportes, 
dentro del plazo previsto para ello en el cronograma del proceso de revisión y actualización.  

 
3. Una vez cerrada la fase de aportes de los procesos,  la Dirección Académica  procederá a analizar y aprobar los 

aportes enviados para sistematizarlos en el PEI, de acuerdo a su pertinencia, calidad y oportunidad.   
 
4. Consolidado el PEI, con los aportes internos, se procederá a la publicación del mismo en la página web de la 

institución para  compartir con la comunidad externa acompañado de los siguientes elementos:   
 

a. Una invitación pública, suficientemente difundida en página web y redes sociales institucionales en la que se 
convoque a los estudiantes, docentes, egresados y sector productivo,  a participar activamente en el proceso de 
actualización del PEI. Esta invitación debe indicar de manera expresa la fecha límite para recepción de aportes e 
incluir el hipervínculo directo al micro sitio en el que se centralizará el proceso.   

 
b. Un instructivo que indique a los estudiantes, docentes, egresados y sector productivo, la forma cómo pueden 

realizar aportes para la actualización del PEI.   
 
c. El formulario diseñado para la recolección de los aportes que habrán de realizar los estudiantes y docentes, 

egresados y sector productivo.   
 
5. Cerrado el proceso de recepción de aportes externos, la Dirección Académica procederá a analizar los aportes 

enviados para sistematizarlos en el PEI, de acuerdo a su pertinencia, calidad y oportunidad, para elaborar el 
documento final que será presentado ante las diferentes Direcciones que lideran los  procesos de la Institución.   

 
6. Una vez incorporados los aportes internos y externos, la Dirección Académica convocará al Consejo Académico a una 

reunión en la cual se expondrán los ajustes realizados al PEI  y se justificará su adopción. De ser necesario, se podrá 
convocar a otras instancias institucionales o externas a dicha reunión. En caso de verificarse la pertinencia de los 
ajustes, el Consejo Académico los aprobará mediante Acta. Se convocará a una reunión al Consejo Directivo para la 
aprobación definitiva de los ajustes.   
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7. En reunión del Consejo Directivo, la Dirección Académica u otro delegado del Consejo Académico hará exposición de 
los ajustes realizados y lectura del Acta por medio de la cual el Consejo Académico los aprobó. El Consejo Directivo, 
verificará la pertinencia de los ajustes realizados y los aprobará mediante Acta. Una vez oficializada la aprobación por 
parte del Consejo Directivo, se realizará el registro respectivo en el control de registros y de registros y documentos y 
se actualizará el PEI y sus anexos en los diferentes medios en los que  usualmente se publique.   

 
CAPÍTULO I 

GESTIÓN DIRECTIVA 
 

1. ASPECTOS INSTITUCIONALES. 

DENOMINACIÓN INSTITUCIONAL CENTRO DE SISTEMAS DE ANTIOQUIA CENSA 

NATURALEZA JURÍDICA Centro de Sistemas de Antioquia S.A.S - CENSA  

SIGLA CENSA S.A.S. 

DIRECCIÓN Calle 51 N° 43 ï 83 La  Playa 

TELÉFONO 4.44.55.56 

PAGINA WEB www.censa.edu.co 

REPRESENTANTE LEGAL Albert Corredor Gómez 

IDENTIFICACIÓN REPRESENTANTE LEGAL C.C. Nº 72.160.581 de Barranquilla 

 

DIRECTOR GENERAL ð PRESIDENTE Albert Corredor Gómez 

IDENTIFICACIÓN C.C. Nº 72.160.581 de Barranquilla 

DIRECTORA ACADÉMICA Diana María Zapata Rendón 

DIRECTOR EJECUTIVO Mauricio Echeverri Gutiérrez  

CORREO ELECTRÓNICO 
presidencia@censa.edu.co 
comunicaciones@censa.edu.co 

 

Horarios Presenciales Lunes a Viernes De 6:00 a.m. a 9:45 p.m. 

 Sábados  De 7:00 a.m. a 1:00 p.m. ï De 1:30 p.m. a 7:30 p.m. 

 Domingos De 7:30 a.m. a 1:30 p.m. ï De 1:30 p.m. a 7:30 p.m. 

 
 
 
2. ESCUELAS Y OFERTA EDUCATIVA.  

 
 

1. ESCUELA DE SALUD 
Técnico Laboral en Auxiliar en Enfermería 
Técnico Laboral en Auxiliar en Servicios Farmacéuticos  
Técnico Laboral en Auxiliar en Salud Oral 
Técnico Laboral en Auxiliar Administrativo en Salud 
Técnico Laboral en Auxiliar en Salud Pública 
Técnico Laboral en Atención Integral al Adulto Mayor 
 
 
 

http://www.censa.edu.co/
mailto:presidencia@censa.edu.co
mailto:comunicaciones@censa.edu.co
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2. ESCUELA DE ADMINISTRACIÓN 
Técnico Laboral en Procedimientos Administrativos 
Técnico Laboral en Procedimientos Contables 
Técnico Laboral en Secretariado Contable y Financiero 
Técnico Laboral en Auxiliar en Recursos Humanos 
Técnico Laboral en Auxiliar de Costos y Presupuestos 
Técnico Laboral en Auxiliar de Archivo 
Técnico Laboral en Secretariado Gerencial  
Técnico Laboral en Secretariado Bilingüe Nivel B1 
 

3. ESCUELA DE GASTRONOMÍA 
Técnico Laboral en Asesoría de Imagen. 
Técnico Laboral en Panadería, Pastelería y Repostería. 
Técnico Laboral en Auxiliar de Cocina 
Técnico Laboral en Mesa y Bar 
Técnico Laboral en Operación de Eventos 
 

4. ESCUELA DE MERCADEO 
Técnico Laboral en Mercadeo y Ventas 
Técnico Laboral en Gestión Turística 
Técnico Laboral en Logística y Distribución 
Técnico Laboral en Asesor de Call  Center y Servicio al Cliente 
 

5. ESCUELA DE LAS TIC´S 
Técnico Laboral en Ensamble y Mantenimiento de Equipos de Cómputo  
Técnico Laboral en Instalador de Redes de Telecomunicaciones 
Técnico Laboral en  Electrónica Digital y Telecomunicaciones 
Técnico Laboral en Análisis y Desarrollo de Software  
 

6. ESCUELA DE IDIOMAS 
Programas Académicos de Inglés Niveles B1, B2, y C1 
 

7. ESCUELA DE COMUNICACIONES 
Técnico Laboral en Auxiliar en Diseño Gráfico Digital 
 

8. ESCUELA DE EDUCACIÓN 
Técnico Laboral en Atención Integral a la Primera Infancia 
 

9. ESCUELA DE BELLEZA INTEGRAL 
Técnico Laboral en Asesoría de Imagen  
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3. ASPECTO TELEOLÓGICO. 
 
a. MISIÓN. 

CENSA es una institución que ofrece servicios de educación en las diferentes modalidades, contribuyendo al mejoramiento 
integral de la sociedad, fortaleciendo las competencias de nuestros estudiantes para que se vinculen al mercado laboral 
como empleados y empresarios innovadores, con sentido de competitividad, responsabilidad social y ambiental, que se 
adapten a las condiciones y exigencias del contexto local, regional, nacional e internacional. 
 
Contamos con talento humano competente, comprometido y con infraestructura física y tecnológica del más alto nivel. 
 
Asumimos el despliegue de las políticas públicas de educación de los países donde operamos contribuyendo al desarrollo 
sostenible de la sociedad e institucional. 
  
b. VISIÓN. 

En el año 2025 CENSA será reconocida en el mundo como una de las mejores instituciones de educación por ofrecer un 
servicio educativo de calidad, con  inclusión social y pertinencia local, regional, nacional e internacional. 
  
c. OBJETIVO GENERAL. 

Brindar un servicio educativo integral que permita formar hombres y mujeres con sentido de servicio a la comunidad, 
integral, ético y con mentalidad competitiva, productiva y abierta a los cambios y necesidades del entorno económico y 
social de nuestras regiones. 
  
d. POLÍTICA DE CALIDAD. 

Centro de Sistemas de Antioquia CENSA se compromete a ofrecer programas de educación para el Trabajo y el Desarrollo 
Humano que contribuyen al mejoramiento integral de la calidad de vida de nuestra comunidad, con un sistema de gestión de 
calidad que cumpla con todos los requisitos y necesidades de la organización y que esté en continuo mejoramiento, 
orientado al fortalecimiento de las competencias de nuestra comunidad, con gran sentido de competitividad y 
responsabilidad social, con el fin de ofrecer un servicio educativo con mayor inclusión social, a nivel nacional y con 
extensión a nivel internacional. 
 
e. VALORES Y PRINCIPIOS INSTITUCIONALES. 
 
La educación es fundamentalmente normativa como integradora de la cultura en las distintas dimensiones: una lengua, 
unas tradiciones, unas creencias, unas actitudes, unas formas de vida, todo lo cual no puede transcurrir al margen de la 
dimensión ética que es el momento último de la cultura humana universal. 
 
Educar es formar el carácter (de acuerdo a la definición griega), para formar ese carácter es necesario inculcar unos valores 
que no pueden ser sólo éticos, sino también estéticos, sociales, académicos, profesionales, económicos y políticos. 
CENSA, se comprometen con aquellos valores que permiten continuar formando el carácter más auténticamente humano, 
con el objetivo fundamental de formar seres humanos que no renuncien a ninguna dimensión de su escala axiológica. 
 

1. Valores. 

Igualdad: Todas las personas  tienen  las mismas oportunidades para desarrollar,  ejercitar  y  potenciar  sus  competencias 
a nivel individual y colectivo, sin ser objeto de discriminación por razón de sexo, raza, edad o creencias religiosas.  
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Libertad: Respetamos y  promovemos  la capacidad de decidir conscientemente acerca de lo que se quiera hacer, ser y 
potenciarse  en  nuestra  comunidad educativa.  
 
La equidad: Brindamos  las mismas oportunidades a todos los miembros de la comunidad educativa,  reconociendo  sus  
méritos o particularidades.  
 
El respeto por la diferencia: Valoramos y reconocemos  la diversidad   étnica, religiosa, política e   ideológica,  como   
elementos  fundamentales para el  enriquecimiento cultural  y académico.   
 
El pluralismo: Reconocemos  y  respetamos  la diversidad de doctrinas, ideas, credos, razas, géneros y características 
socio-culturales que enriquecen, fortalecen y facilitan la democracia y el respeto por la dignidad humana. 
 
Democracia participativa: Incentivamos la  construcción del   interés o  bien común, la autonomía, la libertad, la equidad y 
el derecho a la participación.  
 
La corresponsabilidad o responsabilidad crítica: También llamada la responsabilidad ética, como la capacidad de 
responder a los valores que queremos preservar y mantener. Es la manera de decidir y actuar conforme al análisis previo de 
las consecuencias inmediatas o mediatas de las acciones, formas comunicativas o las tareas.   
 
La comunidad educativa debe decidir y actuar de manera que las implicaciones que provoque sean constructivas, pacifistas, 
de calidad y oportunas. La ética de la responsabilidad tiene especial importancia cuando está en juego el futuro de mucha 
gente y, en especial, gente en formación.  
 
No basta asumir teóricamente unos valores, no basta tenerlos como punto de referencia de la vida privada. Educar es una 
responsabilidad pública que es lo mismo que decir responsabilidad compartida o corresponsabilidad.  
 
Todos los valores de los que se ha venido hablando son aspectos, del valor central de la justicia. 
 
La justicia es actualmente, el eje de las teorías éticas. Sobre ella se establece lo que algunos filósofos denominan la ética 
de mínimos. En CENSA el valor de la justicia se define:  
 
Justicia: Procuramos la  satisfacción colectiva  basados  en  la vivencia de   tres elementos fundamentales: la libertad igual 
para todos, la igualdad de oportunidades, y, el principio de la diferencia según el cual la distribución de los bienes básicos 
debe hacerse de forma tal que favorezca a quienes más lo necesitan.   
Dignidad humana: Vivimos  y  promulgamos el  respeto, reconocimiento, tolerancia y un modo de comportarse que  realce  
y  resalte la condición de persona y ciudadano.  
 
Solidaridad: Manifestamos  y vivenciamos una  disposición especial y permanente de   compromiso,  apoyo y  cooperación 
con la  comunidad  educativa.  
 
Respeto por la vida: Fomentamos  a  través de nuestra  filosofía institucional una actitud personal y colectiva hacia la 
conservación, mejoramiento y protección de las diversas formas de existencia.  
 
El deber de vivir en paz:   Construimos  como compromiso  institucional  una  voluntad de  vivir  armónicamente,   brindado  
espacios  y  ambientes     para  la  convivencia  y    el respeto por  la  condición humana .    
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2. Principios. 
 
CENSA entiende por principio una regla o código de conducta que permea la vida estudiantil. El conjunto de principios se 
constituye de esta forma, en la ética que gobierna la conducta del individuo o la colectividad. 
 
Por tanto, el quehacer de cada una de las dependencias y acciones de la Institución se guiará por los siguientes principios: 
 
Integridad: Se manifiesta en el actuar permanente de las personas en concordancia con los valores que orientan la 
educación y el desarrollo humano. 
 
Honestidad: Actuar consciente e intencionalmente de manera veraz conforme a los valores institucionales, incluso en 
aquellas ocasiones que impliquen riesgos o intereses particulares. A nivel institucional se refleja en relaciones y acciones 
que generan confianza y credibilidad interna y externamente. Se hace énfasis en la honestidad intelectual necesaria en 
todos los ámbitos de la actividad institucional. 
Lealtad: Es el cumplimiento de deberes y acciones con fidelidad, honor y buena voluntad. 
 
Confianza: El respeto y la credibilidad establecidos a partir del principio de buena fe indispensable para el buen ejercicio de 
la vida en comunidad. 
 
Autonomía: Se asume como el ejercicio de la libertad individual y colectiva, manifiesta en el libre ejercicio de las ideas, de 
las acciones y las decisiones. 
  
Crítica: Es el espacio de reflexión permanente que converge al diálogo, al debate, al juicio, al ejercicio autónomo y libre de 
la expresión humana, construyendo disenso a partir del cual, se fortalece y recrea la acción institucional. 
 
Autocrítica: Proceso reflexivo individual o colectivo sobre lo que se hace o ejerce con el ánimo de identificar los campos 
susceptibles de mejoramiento y cualificación personal e institucional. En la esfera institucional la autocrítica se manifiesta en 
actividades como los procesos periódicos de evaluación y autoevaluación, y el compromiso con la calidad, la excelencia y 
mecanismos de mejoramiento continuo. 

Participación: Corresponde al nivel de compromiso y sentimiento de pertenencia hacia la Institución que va más allá de las 
obligaciones impuestas por la organización, los niveles de responsabilidad, de acción y de autoridad que cada persona o 
instancia debe realizar, atendiendo y resolviendo oportunamente las tareas o problemáticas que le competen. Implica la 
construcción del conjunto de actividades, de proyectos comunes y valores compartidos, que conforman todos los aspectos 
de la voluntad de vivir juntos. 
 
Cada miembro de la colectividad debe asumir su responsabilidad para con los demás de forma cotidiana, en su actividad 
profesional, cultural y asociativa, lo que implica tener en claro sus derechos y deberes, y su necesidad de desarrollar las 
actividades en equipo. 
 
3.1. ENFOQUE  PEDAGÓGICO. 

 

A. Fundamentación Teórica y Metodológica.   
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Como institución de formación para el Trabajo y el Desarrollo Humano, el Centro de Sistemas de Antioquia - CENSA; 
permite educar integralmente a los técnicos laborales por competencias generando  estrategias metodológicas propuestas  
para los programas ofertados en la modalidad  presencial  basados en la persona, dándole prioridad al conocimiento para 
toda la vida, sobre el conocimiento acabado y pasajero. Ese conocimiento permite que el trabajo y la educación se 
relacionen, en perspectiva: se considera al trabajo como medio de educación y finalidad ya que la educación desarrolla 
capacidades para el trabajo. 
 
En el contexto de estos principios, la intención predominante es formar personas capaces de crear e impulsar el desarrollo 
de la sociedad. Para tal fin, se sigue un método  proactivo. La preocupación principal entonces es impulsar un modelo 
pedagógico de mayor efectividad en el desarrollo del aprendizaje del estudiante, que le permita probabilidades 
de aprendizajes significativos y de modificación de esquemas de pensamiento. Esto implica la formación de capacidades 
de argumentación, solución de problemas, análisis crítico, aprender a aprender y a valorar. Capacidades que no sólo se 
relacionan con el desarrollo intelectual, sino también con la formación moral, actitudinal, ética, estética, y técnica. Esta visión 
requiere de un modelo pedagógico integrado. 
  
El modelo pedagógico que sustenta la propuesta curricular institucional tiene un enfoque Constructivista para que el 
estudiante partiendo de sus saberes previos logre construir los saberes propios  de su área de formación que busca 
promover el trabajo colaborativo para el  intercambio de información y el aprendizaje a través de la colaboración de todos, 
considerando que el aprendizaje es un proceso de construcción de conocimiento teórico-práctico. 
  
En el enfoque Constructivista las experiencias de aprendizaje en los estudiantes producen conocimientos, habilidades, 
destrezas y competencias; buscando reforzar y contribuir a que las personas sean emprendedoras, primero como seres 
humanos en la sociedad,  y después, en lo laboral-empresarial para mejorar y transformar la realidad. 
 
Las competencias se abordan en los procesos formativos desde unos fines claros, socializados, compartidos y asumidos en 
la institución educativa, que brinde y oriente actividades de enseñanza, aprendizaje y evaluación. 
 
La formación bajo competencias busca evaluar a sus aprendices bajo tres evidencias (desempeño, conocimiento y 
producto) durante cada uno de los periodos académicos evaluando el ser, el saber y el saber hacer; fortaleciendo el 
desarrollo de habilidades de pensamiento complejo como clave para formar personas éticas, emprendedoras y 
competentes; ya que la educación no se reduce exclusivamente a formar competencias, sino que apunta a formar personas 
integrales, con sentido de la vida, expresión artísticas, espiritualidad y conciencia de sí mismo.  
El desarrollo de las Unidades de Aprendizaje será abordado mediante actividades de aprendizaje programadas con tiempos 
y productos de entrega, diseñadas para la apropiación de los saberes necesarios y la solución de problemas 
contextualizados y susceptibles  de ser resueltos con recursos humanos (mediante asesorías),  informáticos y 
comunicativos 
 
El P.E.I. CENSA  está enfocado a la formación por competencias técnico-laborales, académicas, educativas y ciudadanas 
con el propósito de formar talento humano para el sector productivo mediante procesos orientados hacia grupos de 
destinatarios identificables en la comunidad educativa, y al servicio de la consecución de los objetivos propios de la 
educación para el trabajo y el desarrollo humano planteados por la Ley 1064 de 2006, el decreto 1075 del 25 de mayo de 
2015  
 
La educación para el trabajo y el desarrollo humano según el P.E.I CENSA, hará énfasis en el siguiente enfoque 
constructivista: 
 
1. Desarrollar competencias efectivas en la actividad profesional dentro de los sectores educativos y productivos, 

orientadas hacia la aptitud ocupacional específica de técnicos-laborales y académicos. 
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2. Lograr la transversalidad de relaciones entre la empresa privada y pública y el sector educativo en el fortalecimiento de 
la educación para el trabajo y el desarrollo humano, en la subregión o municipio en particular, donde se le permita 
ofrecer nuevas oportunidades a la comunidad educativa. 

 
3. El P.E.I. CENSA, enfocará la diversificación de la formación técnica y de la profesional por ciclos propedéuticos hacia la 

formación de la educación superior. 
 
4. La educación para el trabajo y el desarrollo humano en las subregiones y municipios donde se presta el servicio 

educativo, mediante el desarrollo de programas técnicos-laborales y académicos desde los componentes básicos del 
P.E.I., tendrán un horizonte de sentido hacia la prestación de un servicio por parte del estado y la empresa privada. 

 
5. El P.E.I. CENSA, están enfocados al desarrollo de la motivación  para la iniciativa y la acción de sus estudiantes 

certificados hacia el sector público o privado. 
 
6. La educación para el trabajo y el desarrollo humano en la misión, visión, valores corporativos, principios y filosofía del 

P.E.I. estarán contextualizados hacia las necesidades propias de los municipios de la subregión, y a la pertinencia de 
sus programas técnico-laborales y académicos ofrecidos por la institución. 

 
7. El enfoque fundamental del P.E.I. para el desarrollo de programas técnico-laborales y académicos, estará orientado 

hacia la integración de redes sociales, y el sector productivo en el desarrollo integral de sus estudiantes. 
 
8. Los resultados derivados del presente enfoque constructivista, se hallan previstos en el desarrollo actualizado, 

pertinente y contextualizado de sus componentes básicos, en forma de consecuencias y demandas por parte de la 
comunidad educativa, adscrita a su municipio y a la subregión en la que se encuentra inscrito. 

 
9. Los indicadores esenciales para el éxito están enfocados al desarrollo de las siguientes competencias: 
 

¶ Competencias técnico-laborales: 
Comprensión de contextos técnicos en el sector productivo, lectura de diseños técnicos para el desarrollo de 
aptitudes ocupacionales, conocimiento de nuevas  tecnologías. 

 

¶ Competencias económico-empresariales:  
Análisis de mercado, organización empresarial, dirección de negociaciones, capacidad de manejo del dinero, 
dirección del personal, formación de colaboradores, contabilidad; sistema de costes y cálculo, adquisición de 
informaciones relevantes, planificación estratégica para asegurar la existencia de nuevos productos técnico-
laborales y académicos. 

 

¶ Competencias rasgos de la personalidad:  
Estructura axiológica; autoconciencia, autoconfianza, iniciativa propia e innovación y creatividad, capacidad 
comprensiva y de aprendizaje, capacidad de adaptación y flexibilidad laboral, capacidad de improvisación, 
disposición al riesgo técnico-laboral y académico; capacidad de decisión, justo a tiempo, tolerancia de frustración, 
perseverancia y capacidad de resistencia, disciplina y conciencia de la responsabilidad. 

¶ Competencias sociales. 
Capacidad comunicativa asertiva, capacidad cooperativa, capacidad de trabajar en equipo, formación y cultivo de 
relaciones sociales, capacidad de imponerse con carácter y autoridad, capacidad de solidaridad. 
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El estudiante inscrito en cualquiera de los programas, cursos (seminarios, complementos, diplomados) y demás servicios 
ofertados por la institución, en la modalidad presencial deberá asumir la responsabilidad de su proceso de aprendizaje de 
manera autónoma, y buscará espacios para la lectura y la reflexión de las diferentes temáticas tratadas durante el desarrollo 
de las Unidades de Aprendizaje. 
  
El estudiante contará con el acompañamiento permanente del tutor, pero con previa preparación, estudio y lectura de los 
recursos dispuestos para el alcance de la competencia laboral desarrollada, en la Unidad de Aprendizaje, para esto el 
trabajo colaborativo  hace parte fundamental del proceso formativo. 
  
El Centro de Sistemas de Antioquia,  CENSA,  adopta un modelo pedagógico  Constructivista  que busca desarrollar las 
estructuras cognitivas del estudiante, donde el tutor es guía y orientador, pero es el estudiante quien construye su propio 
conocimiento y afianza sus habilidades y destrezas. Este modelo está centrado en la evolución del conocimiento,  y logra 
que el estudiante ascienda a niveles superiores en su construcción. 
  
El modelo pedagógico es la forma como funcionan los procesos pedagógicos del currículo, con el fin de construir 
conocimiento y desarrollar competencias dentro de un ambiente de aprendizaje en el que se conjugan la metodología que 
se aplicará, los elementos lógicos que son saberes expresados en leyes, postulados, reglas, y los físicos constituidos por 
los espacios, equipos, materiales educativos y medios de apoyo; como también las relaciones del estudiante con esos 
elementos y con otras personas, ya sea estudiantes, tutores, administrativos. También están los escenarios de aprendizaje 
que son actividades planeadas y desarrolladas,  donde el estudiante tiene la oportunidad de relacionarse, actuar, construir 
conocimientos y desarrollar competencias en forma interdisciplinaria que le permitan una visión coherente de la vida. 
 
Las competencias se vienen abordando en la Educación para el Trabajo y Desarrollo Humano; por ello, el Centro de 
Sistemas de Antioquia, CENSA, le da prioridad a la formación de personas integrales con compromiso ético, que busca su 
autorrealización para que aporten al tejido social; además,  que sean profesionales idóneos y emprendedores, proponiendo 
una línea de trabajo en la cual se tome como referente el aprender a aprender y emprender. 
Se retoman las competencias como base para la realización de las metodologías de enseñanza en la planeación de la 
formación por módulos,  y como elemento orientador clave de los perfiles y mallas curriculares; las competencias las 
podemos clasificar en cuatro componentes: 
 

¶ Competencia técnica: Es el dominio experto de tareas, contenidos, conocimientos y destrezas aplicadas y 
diferenciadas. 
 

¶ Competencia metodológica: Es la forma de reaccionar con un procedimiento adecuado encontrando soluciones y 
transfiriendo experiencias. 
 

¶ Competencia participativa: Es la habilidad de organizar decidir y asumir responsabilidades. 
 

¶ Competencia personal: Es la habilidad de colaborar con los otros de manera comunicativa, constructiva poniendo 
de manifiesto un comportamiento en beneficio del grupo con un entendimiento interpersonal e intrapersonal. 
 

Para alcanzar el desarrollo de estas competencias se retoma conceptos de las teorías constructivistas, permitiendo el 
Aprendizaje Autónomo que se dé en los ambientes de aprendizaje, es decir,  es el grado de intervención del estudiante en 
el establecimiento de sus objetivos, procedimientos, recursos, evaluación y momentos de aprendizaje, partiendo de las 
necesidades actuales de formación.  El estudiante, puede y debe aportar sus conocimientos y experiencias previas, a partir 
de los cuales se pretende revitalizar el aprendizaje y darle significancia, por lo tanto, el aprendizaje autónomo posibilita y 
estimula la creatividad, la necesidad de la observación,  pero teniendo en cuenta que su trabajo debe de ser confrontado por 
todos los actores de la comunidad educativa y en la sociedad en la cual interactúa.  
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Su permanencia en la institución educativa se convierte en una experiencia significativa frente al desarrollo de su 
conocimiento para que cada individuo debe estar preparado,  y sobre todo abierto a la dinámica y evolución de los saberes 
y el avance de conocimiento en todas las áreas; buscando en el estudiante un ser autónomo, con auto-disciplina, 
responsabilidad y compromiso consigo mismo, con los demás, con la institución a la que pertenece y con la sociedad que al 
final será en donde se reflejara el desarrollo analítico, crítico y fundamentado en el aprendizaje.  

 
La aproximación constructivista del aprendizaje, en la que se enfatiza la labor de reconstrucción significativa que debe hacer 
el aprendiz de los contenidos o saberes de la cultura, a la cual pertenece y se postuló, permitiendo así mismo,  que el 
Aprendizaje Significativo ocurre solo si se satisface una serie de condiciones como: el  estudiante es capaz de relacionar 
de manera no arbitraria y sustancial  la nueva información con conocimientos y experiencias previas y  posee disposición de 
aprender significativamente los conceptos o contenidos de los ambientes de aprendizaje visualizados en las Guías de 
Aprendizaje, que posibilitan recopilar los contenidos temáticos orientados por el docente; dándole importancia a los saberes 
previos que poseen los estudiantes al ingresar al proceso de formación de competencias. 
El aprendizaje significativo se realiza a través de factores como: 
  

¶ La actitud: se relaciona con el SER, que son las expectativas, el interés, la motivación del estudiante hacia el 
aprendizaje, 

 

¶ Las aptitudes: se relacionan con el SABER HACER, que es la suma de las capacidades intelectuales para pensar, 
razonar o sea con los conocimientos profundos que se tiene de un tema y el procedimiento operativo para actuar,  
y que hace relación con las habilidades y destrezas. 

 

¶ Los contenidos: se relaciona con el SABER, es decir, los conceptos temáticos que están implícitos en la guía de 
aprendizajes. 
 

Todos los aprendizajes tienen como propósito de formación promover adecuados procesos de enseñanza  y aprendizaje,  
en donde lo fundamental es la formación del talento humano afianzando las competencias, vocación de servicio,  no 
solamente social, sino también educativo en donde se respete la dignidad personal y de contribución al perfeccionamiento 
de los seres humanos con quienes interactúan. 
 
Por ende,  en el diseño curricular se hace necesario formular  objetivos graduales que orienten los procesos, estrategias y 
actividades académicas de aprendizaje y las competencias laborales, lo cual implica una serie de transformaciones 
sucesivas de los sujetos participantes de la organización, de los recursos disponibles y de las relaciones conceptuales, 
operativas y políticas que la institución establece y mantiene con su entorno. Dicho diseño presenta dos formas 
estructurales: una fija, la cual comprende los contenidos y cursos fundamentales que no se modifican o lo hacen a largo 
plazo; y otra, flexible, que se ajusta a las condiciones cambiantes, incorporando modificaciones al nivel de orientaciones, 
contenidos, metodologías, objetivos y opciones terminales, determinando las competencias laborales y el que hacer en la 
sociedad. 
 
Siendo consecuente con el enfoque constructivista de la institución,  se orientan diferentes estrategias de evaluación, 
privilegiando el papel activo del estudiante como creador de significado, la evolución progresiva de las estructuras del 
conocimiento, abordando la evaluación formativa y sumativa.  La evaluación, por tanto va orientada a evaluar los procesos 
personales de construcción del conocimiento, posibilitando al estudiante alcanzar los objetivos; donde se tiene en cuenta los 
tres procesos de la evaluación: Enseñar, aprender y evaluar, teniendo un alto nivel de compromiso, competencia, justicia 
e independencia. 
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La evaluación tiene dos funciones principales: Una formativa y otra sumativa.  La formativa,  se aplica para mejorar un 
proceso,  y está orientada a una organización por Módulo, Unidad de Aprendizaje y Guías de Aprendizaje para la 
elaboración de talleres o tareas siguientes las cuales ayudan a los docentes y estudiantes a considerar las oportunidades 
necesarias de aprendizaje adicional para asegurar el éxito del aprendizaje, a través de proyectos, ejercicios de redacción, 
talleres aplicativos y evaluativos;  test y la observación permanente del tutor en la realización de prácticas y actividades de 
seguimiento. Por otra parte la evaluación sumativa,  se aplica para enjuiciar, certificar o seleccionar los logros del 
conocimiento,  determinando el desempeño del estudiante,  por medio de una nota cuantitativa, con la idea de evaluar al 
estudiante en comparación con un dato estándar o un punto de referencia enseñado y aprendido.  Para luego evaluarlo,  se 
elaboran pruebas de conocimiento, diseño y ejecución de productos y proyectos finales. 
 
De acuerdo con el enfoque de la evaluación, se dan unas características, éstas deben ser: 
 

¶ Continua: Se realiza de manera permanente con base en un seguimiento que permita apreciar el progreso y las 
dificultades que puedan presentarse en el proceso de formación de cada estudiante. 
 

¶ Integral: Tiene en cuenta todos los aspectos o dimensiones del desarrollo del estudiante. 
 

¶ Sistemática: Organiza con base en principios pedagógicos y guarda relación con los fines y objetivos de la 
educación, los contenidos y métodos. 
 

¶ Flexible: Tiene en cuenta los ritmos del desarrollo del estudiante en sus diferentes aspectos; por lo tanto, debe 
considerar la historia del estudiante, sus intereses, sus capacidades, sus limitaciones y en general su situación 
concreta. 

¶ Interpretativa: Busca comprender el significado de los procesos y los resultados de la formación del estudiante. 
 

¶ Participativa: Involucra a varios saberes, que propicien la autoevaluación y la co-evaluación. 
 

¶ Formativa: Reorienta los procesos educativos de manera oportuna, a fin de lograr su mejoramiento. 
 
Partiendo de la evaluación constructivista,  se deben tener en cuenta los siguientes objetivos: 
 

1. Detectar por medio de un diagnostico las competencias básicas del estudiante, para dar comienzo a un proceso de 
enseñanza y aprendizaje. 
 

2. Dar seguimiento a los procesos de enseñanza y aprendizaje para lograr los objetivos propuestos. 
 

3. Orientar a los estudiantes en la adquisición de competencias que se reflejen en el mercado laboral. 
 
Estos objetivos corroboran la construcción colectiva de todos los saberes, permitiendo visualizar de manera eficaz el 
proceso de los estudiantes en los diferentes contextos en que se desempeña. 
Las estrategias pedagógicas que refuerzan los procesos de enseñanza y aprendizaje se aplican en  las siguientes 
actividades2, que se desarrollan y evidencian en la guía de aprendizaje de cada unidad: 
  

                                                 
2
 SENA, Manual de estrategias de enseñanza/Aprendizaje, Doris María Parra Pineda, Diciembre  2003, disponible en: 

http://www.cepefsena.org/documentos/METODOLOGIAS%20ACTIVAS.pdf 

 

http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fwww.cepefsena.org%2Fdocumentos%2FMETODOLOGIAS%2520ACTIVAS.pdf&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNG3CdMOU9IvbFBdHXhFtBdQF8ENsw
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Estrategias Centradas 
en el Estudiante 

Método de 
juego de roles 

Este método se basa en el comprobado efecto que ejerce la actividad lúdica 
sobre el aprendizaje. A través de situaciones de juego, las personas 
adquieren, modifican y desarrollan determinadas actitudes y habilidades con 
mayor facilidad, debido a que disminuye la natural resistencia al cambio y la 
implicación emocional que se experimente.  

Método de caso 

Son aquellos en los cuales se describe una situación o problema similar a la 
realidad (ya sea tomado de una organización real o ficticia) que contiene 
acciones para ser valoradas y llevar a vía de hecho un proceso de toma de 
decisiones. 

Método de 
indagación 

La indagación crítica creativa es una estrategia que aunque conserva los 
principios fundamentales de la comunidad de indagación, se orienta más a 
procedimientos pedagógicos, que permitan abordar en menores condiciones 
el aprendizaje de las disciplinas. òla indagaci·n puede ser entendida como la 
habilidad para hacer preguntasò. 
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 La Tutoría 
Es una acción complementaria, cuya importancia radica en orientar a los 
estudiantes a partir del conocimiento de sus problemas y necesidades 
académicas, así como de sus inquietudes.  

 

Estrategias Centradas 
en el Docente 

Enseñanza 
tradicional 

El educador es un proveedor de conocimientos ya elaborados, y el 
estudiante es el receptor de aquel conocimiento impartido. 

Enseñanza 
expositiva 

Consiste en un acercamiento progresivo de ls ideas de los estudiantes  a los 
conceptos, que constituirán el núcleo de los currículos. 

 

Estrategias didácticas  

Simulación 

Consiste en que los participantes, organizados en equipos, asumen los roles 
en los que se colocan en un sistema de condiciones,  limitaciones y 
relaciones de una organización económica dada, es decir, en un modelo que 
reproduce condiciones similares a las existentes en la práctica. 

Modelo 
Didáctico 

Operativo ï 
MDO 

Inspirado en el estructuralismo y el constructivismo del conocimiento según 
la teoría de Jean Piaget, se pueden sintetizar en los siguientes componentes 
básicos: Experiencias vivenciales, conceptualizaciones y reflexiones, 
documentación, ampliación de la documentación y aplicación. 

Enseñanza 
mediante el 

conflicto 
cognitivo 

Debe alcanzarse mediante un descubrimiento personal de los alumnos o 
mediante instrucción directa por parte de los profesores, los modelos 
basados en el conflicto adoptan una posición intermedia o si se prefiere 
neutral. 

Taller 
Educativo. 

Los docentes y los estudiantes desafían en conjuntos problemas específicos 
buscando también que el aprender a Ser, el aprender a Aprender a Hacer se 
den de manera integrada, como corresponde a una auténtica educación o 
formación integral. 

 

Estrategias de 
Conocimiento 

Enseñanza 
basada en 
analogías o 

aprendizajes por 
transferencias 

analógica (ATA) 

Son comparaciones entre relaciones similares. Los estudiantes utilizan con 
frecuencia analogías y aunque lo hagan en forma ingenua el concepto de 
analogía resulta novedoso para el aprendiz. 

Enseñanza por 
explicación y 

contrastación de 
modelos. 

Frente a la asunción de que el aprendizaje de la ciencia debe recorrer los 
mismos pasos de la investigación científica y que el alumno debe emular la 
actividad de los científicos para acercarse a los resultados, se asume que la 
educación científica  constituye un escenario de adquisición del 
conocimiento 

Prácticas 
empresariales 
y/o pasantías. 

Son intercambios que se orientan a facilitar el encuentro entre estudiantes, 
docentes o trabajadores de características similares con los propósitos de 
promover el canje o reciprocidad de experiencias significativas. 

Enseñanza para  
comprensión 

Modelo didáctico fundado en las concepciones pedagógicas, constructivista 
y desarrollista de procesos mentales, para la comprensión de actividades y 
metas. 

 
.  
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B. Aprendizaje Autónomo. 
 
El aprendizaje autónomo es un proceso que permite a la persona ser autor de su propio desarrollo, eligiendo los caminos, 
las estrategias, las herramientas y los momentos que considere pertinentes para aprender y poner en práctica de manera 
independiente lo que ha aprendido. 
 
Es una forma íntima y absolutamente personal de su experiencia humana, que se evidencia (o debe evidenciarse) en la 
transformación y el cambio tal como se expresa en el siguiente gráfico: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Características del Aprendizaje Autónomo. 
 
El aprendizaje es más un proceso activo y generativo antes que pasivo, en consecuencia, es necesario crear medios para 
activarlo y estimularlo. 
 
Los pensamientos son procesos que se pueden enseñar y mejorar sistemáticamente con la ayuda de estrategias y 
contenidos apropiados. 
 
Lo que el tutor propone o hace puede estimular o inhibir el procesamiento activo del estudiante y como consecuencia el del 
aprendizaje. Se construye significado cuando la información nueva se relaciona con los conocimientos previos que sobre la 
materia tiene el sujeto. 
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El aprendizaje se enriquece y fortalece con la interacción social entre los estudiantes y el docente, convirtiéndose este en un 
amigo, un interlocutor con quien confrontar y compartir. 
 
El aprendizaje es situacional, es decir, permanece anclado al entorno o disciplina donde ocurrió. Si se pretende transferirlo a 
otros entornos o disciplinas debe aplicarse y practicarse en tales entornos mediante adecuados procesos de transferencia. 
 
Se aprende haciendo, es decir, llevando a cabo la experiencia de aprendizaje que propone el docente en una situación real 
o autentica o en situaciones que representan o simulan esa realidad. 
 
La mediación pedagógica es responsable de planear los diversos escenarios y experiencias donde se facilitan y estimulan 
las operaciones mentales del sujeto. 
 
 
Modelo para el Desarrollo del Aprendizaje Autónomo. 

 
El modelo de aprendizaje autónomo comprende 5 componentes que no pueden faltar en este modelo educativo: 
 
Entorno: Constituye los recursos físicos, sociales y simbólicos externos al sujeto. El entorno participa en el proceso como 
fuente de recursos y receptor de productos pero también como vehículo del pensamiento y cimiento del aprendizaje. 
 
Información: Es cualquier hecho, dato o contenido que afecte los órganos receptores del individuo. Puede también existir 
información que se genere al interior de la mente del sujeto. 
 
Aprendiente o Sujeto: Cualquier individuo o grupo de individuos, protagonista del proceso de aprendizaje y desarrollo de 
competencias. 
 
Proceso: Cualquier cadena o secuencia de eventos con sus interrelaciones. El proceso tiene carácter dinámico, continuo y 
siempre cambiante cuyo principio y fin sólo los  delimita la meta implícita o explícita que va a lograrse. 
 
Cuando no existe una meta, el proceso es indefinido. Aquí se habla del proceso de aprendizaje y desarrollo de 
competencias que comprende cinco momentos: Acceso, Conceptualización, Comprensión, Transferencia y Autoevaluación. 
 
Mediador: Cualquier individuo o grupo de individuos responsable de diseñar y ejecutar estrategias de mediación y 
situaciones de enseñanza para poner en acción el proceso de aprendizaje en la mente del sujeto. 
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MEDIADOR 

ESTUDIANTE INFORMACIÓN 

ENTORNO 

EVALUACIÓN MEDIACIÓN 

APRENDIZAJE

E 
ACCESO, CONCEPTUALIZACION, COMPRENSION, 

TRANSFERENCIA,  AUTOEVALUACION 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Procesos de Aprendizaje. 
 
Acceso: Consiste en poner al sujeto en contacto con la información. 
 
Conceptualización: Consiste en la representación del contenido de la información en la mente del sujeto. 
 
Comprensión: Es la capacidad que adquiere un individuo para ejercitar tres  operaciones: el saber, el saber cómo hacer y 
el hacer. 
 
Transferencia: Es el uso que hace un individuo de un aprendizaje ya adquirido para construir un conocimiento nuevo o para 
aplicarlo a una nueva disciplina o a un nuevo contexto. 
 
Autoevaluación: Es la autocrítica por parte del estudiante sobre la marcha de su proceso mental, la calidad de los 
resultados o logros obtenidos, lo mismo que de los productos elaborados. 
 

C. Aprendizaje Significativo. 
 
Un aprendizaje es significativo cuando los contenidos son relacionados de modo no arbitrario y sustancial (no al pie de la 
letra) con lo que el estudiante ya sabe. Por relación sustancial y no arbitraria se debe entender que las ideas se relacionan 
con algún aspecto existente específicamente relevante de la estructura cognoscitiva del estudiante, como una imagen, un 
símbolo ya significativo, un concepto o una proposición. 
 
Esto quiere decir que en el proceso educativo, es importante considerar lo que el individuo ya sabe de tal manera que 
establezca una relación con aquello que debe aprender. 
 
Este proceso tiene lugar si el estudiante posee en su estructura cognitiva ideas y proposiciones que le permitan interactuar 
con la nueva información. 
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El aprendizaje significativo ocurre cuando una nueva información "se conecta" con un concepto relevante preexistente en la 
estructura cognitiva, esto implica que, las nuevas ideas, conceptos y proposiciones pueden ser aprendidos 
significativamente en la medida en que otras ideas, conceptos o proposiciones relevantes estén adecuadamente claras y 
disponibles en la estructura cognitiva del individuo y que funcionen como un punto de "anclaje" a las primeras. 
 
La característica más importante del aprendizaje significativo es que, produce una interacción entre los conocimientos más 
relevantes de la estructura cognitiva y  las nuevas informaciones (no es una simple asociación), de tal modo que éstas  
adquieren un significado y son integradas a la estructura cognitiva del estudiante. 
 
El aprendizaje significativo se realizara a través de factores como: 
 
- La actitud: se relaciona con el SER, que son las expectativas, el interés, la motivación del estudiante hacia el aprendizaje.  
 
- Las aptitudes: se relacionan con el SABER HACER, que es la suma de la capacidad intelectiva para pensar o sea con los 
conocimientos profundos que se tiene de un tema y la procedimental que es la capacidad operativa para actuar y que hace 
relación con las habilidades y destrezas. 
 
- Los contenidos: se relaciona con el SABER, es decir los conceptos. 
 
Finalmente,  el Centro de Sistemas de Antioquia CENSA, orienta su trabajo pedagógico basado en un Modelo 
Constructivista,  donde el agente fundamental en el proceso es el estudiante y/o aprendiz, contribuyendo al mejoramiento 
integral de la calidad de vida de nuestra comunidad; fortaleciéndolo en competencias para que se vincule al mercado laboral 
como empleados o empresarios con gran sentido de competitividad y responsabilidad social, adaptándose a las condiciones 
y exigencias del mercado regional, nacional e internacional. 
 
 
3.2. REFERENTES  EDUCATIVOS.  
 
La educación debe promover en razón de que trabaja específicamente con y para lo humano, una mirada crítica que 
permita fundamentar su quehacer, su razón de ser, sus métodos y sus fines y alcanzar la trascendencia entendida como el 
desarrollo de actitudes y valores que propendan por la potenciación del bienestar humano. 
 
CENSA en su desarrollo histórico ha venido construyendo un ideario que el Proyecto Educativo Institucional recoge, integra 
y articula en las dimensiones educativa y sociológica, que fundamentan su razón de ser, su quehacer y su proyección. 
 

A. Referentes Educativos. 
 
Educación: Cualquier entidad vinculada con la educación debe asumir y explicitar una filosofía educativa que le permita 
identificar el ideal y finalidad del ser humano y de la sociedad, la noción de realidad y de conocimiento, que expresan los 
ideales deseables de alcanzar, y los fundamentos que sustentarán las propuestas curriculares y las metodologías de las 
diferentes áreas del saber. Existen distintas perspectivas para entender y pensar la educación: 
 
Desde el punto de vista histórico-antropológico, la educación se entiende como un proceso de formación permanente 
consciente e intencional que posibilita por una parte el desarrollo de la sociedad, y por otra, la construcción (emergencia) de 
sujetos convenientemente integrados a su entorno social. 
 
Desde el punto de vista crítico, la educación es un factor de convivencia, tolerancia y participación ciudadana que hace 
posible la dinámica social necesaria para responder al desafío de construir una cultura de paz. 


